Polityka ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem

USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

| opiekunczy oraz niektérych innych ustawl) Dz. U. 2023 poz. 1606

Art. 22c.

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki Iub dziatalnosci, okresla
si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci; ©Kancelaria Sejmu s. 8/19 2023-08-
16

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

W standardach wprowadzanych w placowce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktoérych
mowa w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1)

2)
3)

4)

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu  wsparcia maloletniego po  ujawnieniu  krzywdzenia.



CENTRUM EDUKACJI W ZABRZU
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PROCEDURA OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
PREAMBULA

Najwigksza kara, jaka moze wymierzy¢ dorosty dziecku jest oboj¢tno$¢ wobec niego, kiedy
jest nieszczesliwe.

Swiadomi, jak wazne jest wspieranie dziecka w trudnych dla niego chwilach,
W niebezpieczenstwie i1 niepewnosci deklarujemy, ze zaden pracownik naszej szkoty nie
pozostanie obojetny na jego krzywdg.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlowych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé¢ opiekunoéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegolnosci
narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku uzyskania przez pracownika Szkotly informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi
wdrazania POD lub dyrektorowi szkoty.

§2
1. Koordynator lub dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne oraz zngcanie sie
fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w skiad
ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracowniCy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

§4

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr
1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.



3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet
zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunoéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

§5
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja/ sad/ Zespot
Interdyscyplinarny).

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty czes¢ A.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie pozostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw/opiekundéw dziecka
na pismie.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zaltgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

§3
1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna, ktora ten wyraza (badz nie wyraza) podczas
wypehiania karty zgloszenia dziecka. Rodzicowi w kazdej chwili przystuguje prawo do zmiany
decyzji w formie pisemnej.

a) Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik Szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony,iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalona.

c) Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor udostgpnia mediom wybrane pomieszczenie

instytucji. Dyrektor rowniez wyznacza pracownika Szkoly, ktory sprawuje nadzoér nad dzie¢mi
oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania materiatu medialnego.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
wybranemu pracownikowi obstugi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka
oraz dziecka od 13. roku zycia.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebraniaz wychowawca klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4.  Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):

5.

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaC podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdéldw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ jego wizerunek.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na  podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA  dotyczacych
wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).



http://www.thefa.com/

1.
2.

Rozdzial V

Zasady przetwarzania i przechowywania materialéw medialnych
przez pracownikow Szkoly.

§1
Rodzice uczniow moga utrwalaé i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.

Uczniowie nie moga udostepnia¢ wizerunku innych uczniow.

§2

Wizerunek ucznidw maja prawo utrwala¢ i udostepnia¢é wychowawcy, opiekunowie wycieczek oraz
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek medialny Szkoty, jesli rodzice/
opiekunowie wyrazili na to zgode (Rozdziat IV, §2).

§3

Kopie materialow medialnych posiadanych przez Szkote, na ktorych utrwalono wizerunki uczniow

musza by¢ zniszczone raz na dwa lata przez odpowiedzialnego za wizerunek medialny Szkoty

nauczyciela.
§4
1. Dyrektor Szkoty powinien skonsultowa¢ umowg zawierang z firma wykonujaca zdjecia uczniow
z prawnikiem zatrudnionym w Urzgdzie Miejskim.
2. Firme wykonujacg fotografie uczniow zobowigzuje si¢ na piSmie do nieudostgpniania
wizerunkow ucznidéw oraz o niezwlocznym zniszczeniu ich kopii.
Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoly na
lekcji informatyki lub w czytelni.
3. Pracownik instytucji ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.



§2
1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki

z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie
przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzania.

Rozdzial VII

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

§1
Pracownicy szkoty dotykaja dzieci, jezeli zaistniata sytuacja wymaga takiego zachowania lub jesli one
wyraza takg potrzebe.

§2

1. Pracownik szkoly podczas wykonywania czynnos$ci zwigzanych z udzielaniem pomocy, powinien
thumaczy¢ dziecku, co robi i jaki cel majg jego czynno$ci. Czynnosci te powinny odbywacé si¢
W miejscu do tego przeznaczonym bez obecnosci 0sob trzecich.

2. Pracownicy szkoly nie przebywaja z dzieckiem ,,sam na sam” w pomieszczeniach do tego nie
przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wylaczeniem toalety podczas wykonywania
opiekunczych, jesli zajdzie taka potrzeba.

3. W  sytuacjach  zagrazajacych  zyciu i  zdrowiu  dziecka  dozwolone  jest
stosowania tzw. bezpiecznego przytrzymania.

Rozdzial VIII

Procedury post¢epowania w przypadku wybuchu pozaru

§1
W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujacego konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji 0osob
i mienia z budynku szkoty, decyzje o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor lub jego zastepca,
a W ostateczno$ci — nauczyciel, ktory przejmuje calg kontrolg nad ewakuacja.



§2

Po podjeciu decyzji o ewakuacji 0sob i mienia stosuje si¢ nastepujacy plan dziatania:

1. zaalarmowanie szkoly — osoba, ktéra zauwazyta pozar odpowiedzialna jest za:

powiadomienie 0os6b obecnych w szkole sygnatem alarmowym (trzy dzwonki trzysekundowe)
lub glosowo;

otwarcie wszystkich wyj$¢ ewakuacyjnych;

2. Nauczyciel po ustyszeniu alarmu przerywa zajecia 1 przygotowuja grup¢ uczniowska do
ewakuacji:

ustawiaja dzieci przy drzwiach;

opuszczaja sale lekcyjna;

§3

Ewakuacja osob

nauczyciel przypomina uczniom o koniecznosci bezwzglednego wykonywania polecen
i unikania paniki;
opuszczajac sale lekcyjng nalezy przepusci¢ grupy, ktore juz sa na korytarzu i spokojnie

wlaczy¢ si¢ w nurt ewakuacyjny;

w przypadku duzego zadymienia wszyscy poruszajg si¢ w pozycji pochylonej, a nawet
Z ustami zastonigtymi chustka, najlepiej wilgotna, o ile sg na to warunki;

nauczyciel wyprowadza dzieci na boisko szkolne — minimum 50 m. od obiektu i sprawdza
stan liczbowy grupy lub klasy;

w przypadku watpliwosci, czy wszyscy opuscili budynek szkolny, nauczyciel natychmiast
zglasza to osobie prowadzacej akcje ratunkowa;

nauczyciele przeprowadzaja dzieci do miejsca oczekiwania, wskazanego przez dyrektora
szkoty lub inna osobe odpowiedzialng za akcje;

§4

1. Dyrektor, sekretarka, wozna lub inny pracownik, ktéry zauwazyt pozar niezwlocznie powiadamia
telefonicznie straz pozarnag (nr alarmowy 998) — podaje adres szkoly, wyjasnia, jak najlepiej
podjecha¢ do placowki.

2. Po przybyciu strazy pozarnej na miejsce dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik informuje
funkcjonariuszy o:

doktadnym miejscu pozaru w budynku;
czy pozar zagraza dzieciom,;
jaka akcje¢ juz zorganizowano;

gdzie znajduje si¢ dokumentacja szkolna, sekretariat, archiwum, pokoj nauczycielski) oraz
sprzet, pracownie przedmiotowe, ktore sg zagrozone;



Rozdzial I X

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego

§1
Dzwonek stuzacy do alarmowania o zagrozeniu znajduje si¢ w znanych wszystkim pracownikom
Szkoty miejscach.

§2
W przypadku wtargnigcia na teren Szkoty terrorysty (terrorystow) pracownik, ktory oceni, ze

zaalarmowanie osob znajdujgcych si¢ na terenie placowki nie stworzy dla jego zycia i zdrowia
bezposredniego zagrozenia, alarmuje trzema trzysekundowymi dzwonkamio niebezpieczenstwie.

§3
1. Pracownik Szkoty, ktory znajduje si¢ w gabinecie lekcyjnym lub innym pomieszczeniu na terenie
Szkoty, zarzadza zamknigcie na klucz i zabarykadowanie drzwi. Osoby przebywajace w $rodku
zachowuja catkowita ciszg, wyciszajg telefony i, w miar¢ mozliwosci, chowajg si¢ za przeszkody
W pozycji lezacej na podtodze. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania w §wietle okien
i drzwi. W sytuacji, kiedy zajdzie konieczno$¢ przemieszczania si¢, nalezy robi¢ to blisko
podtogi, najlepiej czolgajac si¢ po podtodze.

2. Jesli jestesmy w pomieszczeniu, w ktdrym jest gaz, odcinamy jego doplyw.

3. Shuzby ratunkowe powiadamiamy, kiedy upewnimy si¢, Zze nie spowoduje to zwigkszenia
zagrozenia ze strony terrorysty (terrorystow).

§4
1. Osoby znajdujace si¢ blisko wyjscia, uciekaja poza teren Szkoty. Jesli w tym czasie kto$ zamierza
wejs¢ do budynku placowki lub przechodzi obok, nalezy poinformowac go o zagrozeniu.

2. Jesli sa osoby ranne, a ich ewakuacja moze op6zni¢ lub zdezorganizowac ewakuacje, zostawiamy
je na podtodze lub pomagamy im si¢ ukry¢.
3. Osoba, ktéra opuscita miejsce zagrozenia i znalazta si¢ w miejscu bezpiecznym, niezwtocznie

informuje stuzby ratunkowe, przekazujac informacje niezbedne do podjecia dziatania przez
stuzby, o ktére zapyta operator.

§5
1. W przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikiem, nalezy btaga¢ o litos¢ lub walczy¢, ale
tylko, jesli istnieje duze prawdopodobienstwo, ze napastnik przegra t¢ walke. Jesli istnieje taka
mozliwo$¢, mozna rzucaé¢ w napastnika przedmiotami.



1.

2.

§6
Nie nalezy otwiera¢ drzwi i zbliza¢ si¢ do nich, jesli nie ma pewnosci, kto o to prosi. Nalezy

pozosta¢ na swoich migjscach az do momentu wejscia do Srodka stuzb.

Bezwzglednie nalezy wykonywac polecenia i odpowiada¢ na pytania stuzb ratunkowych.

Rozdzial XI

Przepisy Koncowe

§1
Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole. (zatgcznik nr 2)

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikoéw
szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszanie
Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

§2

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub
po wprowadzonych ~ zmianach oraz  na  pierwszym  zebraniu  organizacyjnym
z rodzicami/opiekunami uczniéw/uczennic klas pierwszych w danym roku szkolnym.

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami
lub opiekun o$wiadcza taki fakt za posrednictwem strony internetowej szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i Nazwisko dzZIieCKa .........cccoiiiiiii i

2. Przyczyna interwenciji(forma krzywdzenia)

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze odpowiedzieé: ,,Tak” lub ,,nie”

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?- ......

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w placowce, w ktérej pracujesz?- ..................

3. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem?- ..............

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?-

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia

dzieCi?- ..cooovvvnnnn.

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?- .........

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?- ..............



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgcaly sie dowodem osobistym
(o 1 o | ST oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



