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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoly

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Centrum Edukacji w Zabrzu.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Zabrzu przy ul. | Maja 12, 41-800 Zabrze.

Centrum Edukacji jest szkota publiczng.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Katowicach.

Organem prowadzacym jest Miasto Zabrze.

A

Centrum Edukacji w Zabrzu jest jednostka budzetowa samobilansujaca zgodnie z Uchwatg Rady
Miejskiej w Zabrzu z dnia 21 stycznia 2002r. nr XL/583/02.

6. Centrum Edukacji w Zabrzu reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Szkoty.

§2

Struktura Centrum Edukacji

1. Centrum Edukacji, zwane dalej Szkota, sktada si¢ z:

1) Technikum nr 1 o 5-letnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowej. Technikum
ksztatci w zawodach:

a) technik chtodnictwa i klimatyzacji,

b) technik cyberbezpieczenstwa,

c¢) technik energetyk,

d) technik informatyk,

e) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.

2) IX Liceum Ogdlnoksztalcacego o 4-letnim cyklu nauczania na podbudowie szkoly
podstawowej. W Liceum funkcjonuja oddzialy mistrzostwa sportowego prowadzace szkolenie
sportowe w dyscyplinie pitka nozna.

2. Przy szkole dziata Szkolny Klub Sportowy ,,Gwarek” Zabrze, prowadzacy sekcje pitki nozne;.
Dziata jako stowarzyszenie - jego dziatalnos¢ reguluja odrgbne akty prawne.



L.

§3

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego niezbgdnego do
wykonywania zawodu 1 umozliwiajagcego dalsza nauke - przedmioty w liceum
ogolnoksztatcagcym i technikum mogg by¢ nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie
rozszerzonym,

2) umozliwia uczniom praktyczne i teoretyczne przygotowanie w zawodach o okre§lonych
specjalnosciach,

3) umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych stanowigcych
kluczowe narzedzia poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

4) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) prowadzi edukacje zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia S$rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

6) wdraza uczniow do stalego podnoszenia kultury ogoélnej i zawodowej, wpaja postawy takie
jak: uczciwos$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwalo$é, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, kulturg
osobistg, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej,

7) wychowuje uczniéw na $wiadomych swych praw i obowigzkéw obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczegdlnos$ci umozliwia uczniom:

a) nabywanie doswiadczen zyciowych i uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej,
b) umacnianie poczucia obowiazku oraz dyscypliny nauki i pracy,
c) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i srodowiska naturalnego,
d) angazowanie si¢ w wolontariat,
8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

9) podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowanie wspomagania kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i umieje¢tnosci,

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote (na jej terenie
1 w czasie wycieczek edukacyjnych). W trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu oraz
praktyk zawodowych opieke nad uczniem przejmuje Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Zabrzu lub zaktad pracy, z ktorym szkota zawarta umowe dotyczaca
szkolenia praktycznego.

Szkota zapewnia realizacj¢ celow ksztatcenia ogdlnego w liceum ogodlnoksztatcgcym 1 technikum
w zakresie:

1) traktowania uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

doskonalenia umiejetnosci myslowo-jezykowych,

rozwijania osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin,

zdobywania umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej,

Taczenia zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijania wrazliwosci spotecznej,

rozwijania narzgdzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i1 jej
rozumienie,

rozwijania u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabiania pasji poznawania Swiata i zachgcania
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkota zapewnia ksztaltowanie umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
og6lnego w liceum ogolnoksztatcagcym i technikum. Do najwazniejszych umiejgtnosci naleza:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

myslenie rozumiane jako proces umystowy obejmujacy interakcje wielu operacji
intelektualnych pozwalajacych uczy¢ si¢ jednoczes$nie réznych przedmiotow w taki sposob,
aby stanowity podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia,

czytanie jako umiejetno$¢ prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we
wspolnocie oraz przekazywaniu do§wiadczen miedzy pokoleniami,

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z poszanowaniem praw autorskich i bezpiecznym poruszaniem si¢
w cyberprzestrzeni,

umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania,

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
pogtebiania,

umiejetno$¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Szkota umozliwia uczniom:

)

podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizacj¢ okoliczno$ciowych apeli, akademii z okazji rocznic historycznych i $wigt
panstwowych,

b) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowe;j, zabytkow kultury i sztuki,

c¢) organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych umozliwiajacych poznanie réznych
regionow Polski,

d) udziat w spektaklach teatralnych i filmowych, zwiedzanie wystaw artystycznych,
e) udziat w rekolekcjach organizowanych przez kosciol,

f) kultywowanie jezyka, tradycji 1 kultury $laskie;.
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10.

11.

2) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie:
a) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych, technicznych, artystycznych,
b) kotek przedmiotowych,
¢) wycieczek edukacyjnych.
Zajecia te sg organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.
3) realizowanie indywidualnych programéw nauczania.
Szkota udziela uczniom pomocy:
1) psychologicznej i pedagogiczne;,
2) preorientacji zawodowo-edukacyjnej poprzez zatrudnienie doradcy zawodowego,
3) doraznej pomocy medycznej i przedmedycznej poprzez dziatania pielegniarki szkolnej.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1) za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia,

2) dyrekcja szkoly wustala =zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuré6w nauczycielskich
petionych w czasie przerw na wszystkich korytarzach szkoty i podworku szkolnym,

3) w czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel - kierownik wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) szkota otacza szczegodlng opieka ucznidw z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku, stuchu
lub przewlekle chorych oraz z zaburzeniami osobowos$ciowo - emocjonalnymi zapewniajac im
optymalne warunki pracy,

5) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczanych na ten cel
w budzecie panstwa badz budzecie gminy.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j,

5) porad i konsultacji.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoly.

Rodzice lub uczniowie maja mozliwo$¢ wpltywania na dobor lub zmiang wychowawcy. Wniosek
o zmian¢ wychowawcy uchwala si¢ na zebraniu rodzicow lub uczniéw danej klasy przy
akceptacji 2/3 ogbélu. Z zebrania sporzadza si¢ protokdét. Dyrektor zobowigzany jest w ciggu
14 dni do zorganizowania spotkania obu stron i podj¢cia odpowiedniej decyzji.

Problematyka wychowawcza zajmuje szczegolne miejsce w rocznym i wieloletnim planie pracy
szkoly, znajduje odzwierciedlenie w programie wychowawczym szkoty i w szkolnym programie
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profilaktyki uchwalonym przez Rad¢ Rodzicoéw, a przygotowanym przez Radg¢ Pedagogiczna.

12. Problematyka doradztwa zawodowego zajmuje szczegélne miejsce w planie pracy szkoty.
Znajduje odzwierciedlenie w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, uchwalonego
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 11

Organy szkoly i ich zadania

§4
Organy Centrum Edukacji w Zabrzu

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkoly wchodzace w sktad Centrum Edukacji w Zabrzu nie posiadajg oddzielnych organow.
3. Kompetencje organdow szkoty zawiera Statut Centrum Edukacji w Zabrzu oraz statuty szkot
wchodzacych w sktad Centrum Edukacji w Zabrzu.

§5
Dyrektor Szkoly

Dyrektorem Centrum Edukacji zostaje osoba powolana na to stanowisko przez organ
prowadzacy szkote w drodze konkursu Iub w przypadku nierozstrzygniecia konkursu, po zasiggnieciu
opinii Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej (powierzenie kazdorazowo poprzedzone jest
powiadomieniem, do ktorego zastrzezenie jest wigzace dla organu prowadzacego), powierzenie
petienia obowigzkow dyrektora wicedyrektorowi lub nauczycielowi (w szkole, w ktorej nie ma
wicedyrektora) na okres do szeSciu miesiecy.

1. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Funkcje dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat.

3. Dyrektor Szkoly kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz gospodarczej szkoty i jest jej przedstawicielem na zewnatrz.

4. Do szczegdlnych kompetencji dyrektora szkoly nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli co do organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) organizacja i czuwanie nad wlasciwym przebiegiem egzamindéw maturalnych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

9) stworzenie warunkoéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza oraz wzbogacenie form
dziatalnosci: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) dokonywanie w sytuacjach przewidzianych prawem oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego,

11) informowanie nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie
do dnia 30 wrze$nia o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczng powotaé zespot kierowniczy, ktory jest
jego organem doradczym.

Dyrektor Centrum Edukacji dokonuje podzialu zadan pomigdzy innymi pracownikami
pedagogicznymi i niepedagogicznymi w szkole.

Do zadan dyrektora szkoty w szczegolnosci nalezy:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkoéw
pracowniczych,

2) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, kierowanie ich realizacjg oraz skladanie
Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie
informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

3) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, organizacji pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) obserwacja lekcji i innych zajge¢ prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia metod ich pracy,

5) przyjmowanie ucznidéw do szkoty oraz decydowanie o zmianie przez nich klas lub oddziatow,

6) mnadzor nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli ustalen niniejszego statutu,



7) monitorowanie i prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku nauki i obowigzku szkolnego
przez uczniow; w przypadku ponad 50% absencji ucznia niepelnoletniego Dyrektor Szkoty
zglasza ten fakt organowi prowadzacemu,

8) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
10) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
11) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych do zadan dyrektora nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

2) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i innym pracownikom
szkoly oraz wymierzanie kar przewidzianych prawem za nierealizowanie przez nich swoich
obowiazkow,

3) prowadzenie spraw osobowych nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

10. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych do zadan dyrektora nalezy:

11.

12.

13.

14.

15.

1) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym,

2) planowanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, wykorzystania $rodkéw finansowych
szkoty,

3) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo przekaza¢ cze¢§¢ swych obowigzkow swoim zastgpcom lub innym
pracownikom szkoty.

Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Organem wyzszego stopnia w stosunku
do decyzji dyrektora w sprawach zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow jest
Slaski Kurator O$wiaty.

Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody
lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuja wicedyrektorzy lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora.

Zadania wicedyrektorow okresla § 11.

§6
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajgce ze Statutu
Szkoty. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng szkoty.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy i nauczyciele jako jej
cztonkowie. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Rada
Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicznej nad uczniami,
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

3) przedstawiciele Rady Rodzicéw, Rady Szkoty,

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

5) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

6) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow po zasiggnigeciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikdéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyr6znien oraz udzielania kar,

7) zatwierdzanie wnioskow stalych i doraznych komisji powotanych przez Radg,
8) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,
9) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
9) program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.

Zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna powotuje, w miar¢ potrzeb, state lub dorazne komisje.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane (w formie elektronicznej i jako wydruki).
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w §6 pkt 4, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i wprowadza je uchwala
Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole. Organ prowadzacy szkote lub Dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli badz innych pracownikdéw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

§7

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw jako organ reprezentujacy ogot rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty. Posiedzenia Rady Rodzicéw sg protokotowane.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Szczegblne kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczego i1 profilaktycznego,
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem nadzorujagcym sam ustala program, co do ktorego
nie ma porozumienia. Program nadany przez Dyrektora obowigzuje do momentu uzyskania
konsensusu mi¢dzy Rada Rodzicow a Radg Pedagogicznag.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw lub innych zrddel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

§8
(uchylony)

§9

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, kroniki szkolnej, szkolnej strony
internetowej 1 prowadzenia radiowgzta szkolnego,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo wspotdecydowania w procesie przyznawaniu uczniom stypendium oraz form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy szkolne;j,

8) prawo wspdtdecydowania o ksztakcie i treSciach Statutu Szkolty w zakresie spraw zwigzanych
bezposrednio z prawami i1 obowigzkami uczniéw, systemem nagrod i kar oraz praca
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6.

Samorzadu.
Do gtownych zadah Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypelniania obowigzkow
szkolnych,

2) przedstawianie wladzom szkoty opinii, wnioskow i potrzeb kolezanek i kolegow,

3) wspoltdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
i udzielaniu niezbgdnej pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

4) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych,

5) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach spolecznie
uzytecznych dla srodowiska lokalnego,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w szkole,
7) pomoc w organizacji wolontariatu w szkole,

8) rozstrzyganie sporoOw pomiedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
i nauczycielami,

9) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

§10

Organizacje dzialajace na terenie szkoly, w tym wolontariat.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd mlodziezy albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci uczniowskiej.

Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez w/w stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly
po uprzednim uzgodnieniu zakresu tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

Szkota promuje dziatania zwigzane z wolontariatem szkolnym rozumianym jako bezinteresowne
zaangazowanie spoleczno$ci szkoly: nauczycieli, ucznidw oraz rodzicow na rzecz
potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to kazda osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje si¢
wykonania dziatan na rzecz potrzebujacych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Aktywno$¢ wolontariuszy jest skierowana do srodowiska szkolnego jak i pozaszkolnego. Nieletni
wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na podejmowane dzialan.
Dziatania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, na sposOb i w miejscu oraz czasie
okreslonym przez organizatora akcji. Organizator wolontariatu musi uzyska¢ akceptacj¢ na
przeprowadzenie akcji od Dyrektora Szkoty.
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§11

Zakres obowiazkow i kompetencji

W Centrum Edukacji w Zabrzu tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow d/s pedagogicznych,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
bibliotekarza oraz pielegniarki szkolnej jako zewnetrznej jednostki wspomagajacej dziatalnosé
opiekuncza szkoty. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty.
W przypadku stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty powierza lub odwotuje z funkcji po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

W celu sprawnego zarzadzania szkota Dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu prowadzacego
szkote i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow. Zasady tworzenia stanowisk
wicedyrektorow okre§la ustawa lub/i organ prowadzacy. Szczegdétowy zakres obowigzkow
i kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac to stanowisko. W sytuacji,
gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

(uchylony)

Zakres obowiazkéw 1 kompetencji Pedagoga Szkolnego:

1) realizacja zadan ogélnowychowawczych,

2) prowadzenie profilaktyki wychowawczej,

3) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;j,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej,
5) pedagogizacja rodzicow,

6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

7) wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

8) wypehianie innych zadan okres$lonych w przepisach szczegélowych zgodnie ze swoimi
kompetencjami,

9) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
Zakres obowigzkoéw 1 kompetencji Doradcy Zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

4) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddzialami 1 pedagogiem, coroczny program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
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5) wspiera nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okre$lonych w programie doradztwa
zawodowego,

6) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia,

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego uwzgledniajacego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zakres obowigzkow i kompetencji nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiordéw bibliotecznych i udostgpnianie ich czytelnikom,

2) zaznajamianie czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki i czytelni oraz umozliwianie
im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru woluminéw,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie w mlodziezy
nawyku czytania, uczenia si¢ oraz poglebiania kompetencji czytelniczych i zdolno$ci
samoksztatcenia,

5) poradnictwo czytelnicze,

6) prowadzenie zaj¢c bibliotecznych,

7) selekcja i konserwacja zbiorow,

8) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi szczegdtowymi przepisami,
9) informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie czytelnictwa uczniéw,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami i o$rodkami kultury nad poszerzeniem wiedzy oraz
rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow,

11) wlasciwe zarzadzanie pomieszczeniami bibliotecznymi i wykorzystywanie ich zgodnie
z przeznaczeniem oraz troska o estetyke wnetrza biblioteki i czytelni,

12) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy, a na koniec kazdego semestru i roku
szkolnego sporzadzenie sprawozdania z realizacji zadan,

13) zgodnie z kompetencjami bibliotekarza wypehianie innych zadan, okre§lonych w przepisach
szczegotowych.

Zakres obowigzkow 1 kompetencji pielegniarki szkolnej:
1) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,
2) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej,

3) wudziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatru¢,

5) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow i warunkow
sanitarnych w szkole,

6) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug okreslonych wzordow,

7) wypehianie innych zadan okreslonych w przepisach szczegdlowych zgodnie ze swoimi
kompetencjami.
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8. Zakres obowigzkow i kompetencji pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego:

1) Wspdlpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i inne.

2) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placowkach wspierajacych ucznidow a takze z rodzicami oraz uczniami.

3) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w zyciu szkoty.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w szkole w kontekscie doboru
metod pracy, okre$lania potrzeb uczniéw, a takze ich mocnych stron.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom lub opiekunom
prawnym oraz nauczycielom,

6) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, np. poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym.

§12

Wspolpraca miedzy organami szkoly i rozwigzywanie sytuacji spornych

1. Szkota zapewnia kazdemu z organoéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych aktualnymi przepisami prawa oraz
w statucie Szkoly. Celem dziatan organow szkoty jest pelna realizacja zadan statutowych szkoty.

2. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych decyzjach lub dziataniach organizuje si¢ biezgce spotkania organow szkoly: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, komisji przedmiotowych, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem lub waznym
interesem szkoty, w okre$lonych prawem terminach uzgadnia z Rada sposob postepowania,
w wypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawg do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady, jesli ich rozstrzygnigcia nie sg ujete
w Statucie lub regulaminach szkolnych,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem lub wyznacza inng osob¢ do pelnienia roli negocjatora w sytuacjach
konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz kierujac si¢
obiektywizmem.

4. W przypadku powstania konfliktu Szkota stwarza warunki do jego rozwigzania:

1) konflikt pomigdzy uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczyciclem lub
pracownikiem szkoly rozwigzuje wychowawca przy ewentualnym wspoétudziale pedagoga
szkolnego, zespotu nauczycielskiego, Samorzadu, wicedyrektora, Dyrektora Szkoty,
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2) konflikt pomigdzy nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje
Dyrektor Szkoty,

3) konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwigzuje Dyrektor Szkoty,
w przypadku nieuzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzacego szkole oraz ewentualnie Rzecznik Praw Ucznia,

4) konflikt pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozwiazuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkole,

5) konflikt pomigdzy organem Szkoty a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkotg.

Rozdzial 111

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

§13

Cele i zakres oceniania i klasyfikowania ucznia w ramach oceniania wewnatrzszkolnego

1. Podstawag oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow sa zasady wewngtrzszkolnego
oceniania, klasyfikowania i promowania.

2. Zasady okreslaja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindbw w szkolach wchodzacych w sktad Centrum
Edukacji w Zabrzu.

3. llekro¢ niniejszych rozdziale jest mowa o =zajeciach edukacyjnych nalezy przez to rozumieé
obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

4. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i1 kryteribw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawy.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz jego
postepach,

2) udzielanie pomocy uczniowi W nauce poprzez systematyczne przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co dobrze zrobit i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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3)
4)
5)

6)

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow
(dla danej klasy) niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania, a takze ustalenie §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny z zachowania i warunkéw ich poprawiania. Oceny osiaggnig¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania dokonuje si¢ wedtug skali zamieszczonej w Statucie Szkoty,

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§14

Ocenianie biezace

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na pierwszych zajeciach
z kazdego przedmiotu oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu o:

)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Fakt ten dokumentujg wpisem do dziennika.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicOw

(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania jak

i o warunkach, trybie uzyskania wyzszej (niz przewidywana) rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Fakt ten dokumentuje wpisem do dziennika.
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3.

10.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
- Srédroczne i roczne,
- koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Biezace oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Ustala si¢ nastgpujaca skalg procentowa wyzej wymienionych ocen:
1) 0% -39% - ocena niedostateczna,
2) 40% -49%- ocena dopuszczajaca,
3) 50% -74% - ocena dostateczna,
4) 75% -89% - ocena dobra,
5) 90% -97% - ocena bardzo dobra,
6) 98% - 100% - ocena celujaca.

Szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotdw opracowuja nauczyciele badz
zespoly przedmiotowe.

Nauczyciele mogg stosowa¢ inng skalg procentowg majac na uwadze dobro ucznia oraz kierujac
si¢ specyfikg nauczanego przedmiotu. Informacja o powyzszym fakcie musi by¢ zawarta
w szczegdtowych kryteria oceniania z danego przedmiotu.

Oceny biezace, tzw. czastkowe, moga by¢ polowkowe (+ (poza stopniem 6)/-(poza stopniem 1)
ocena).

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ poprzez:

a) odpowiedzi lub wypowiedzi ustne,

b) kontrolne prace pisemne (sprawdziany, wypracowania, kartkowki, testy),
c¢) prace terminowe (referaty, prace projektowe, prezentacje, karty pracy itp.),
d) umiejetnosé pracy na lekcji tj. aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach,

€) umiegjetnosé pracy w grupie,

f) ¢wiczenia fizyczne,

g) olimpiady, konkursy, zawody sportowe,

h) prace badz aktywnos$ci nadobowigzkowe,
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

i) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu czy zawodu.

W jednej klasie nauczyciele moga przeprowadzi¢ w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy
sprawdziany, a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden. Zapis ten nie dotyczy sprawdzianow, ktorych
termin zostal zmieniony na prosb¢ uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek, po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami danej klasy, na 7 dni
wczesniej wpisac¢ do dziennika lekcyjnego date i temat (zakres) sprawdzianu /wypracowania.
Kontrolne prace pisemne sg obowigzkowe.

Kartkdwka moze obejmowac swym zakresem 5 jednostek lekcyjnych.

Termin oceniania kontrolnych prac pisemnych wynosi: dla sprawdzianu, kartkéwki i prac
projektowych do 14 dni, dla wypracowania do 21 dni.

Do dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej oceny ze sprawdzianu/wypracowania wpisuje
si¢ kolorem czerwonym.

Minimalnag potrzebna dla klasyfikacji ucznia liczbe ocen biezacych z réznych form aktywnosci
okreslaja szczegotowe kryteria oceniania z danego przedmiotu.

Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ tzw. oceng¢ czastkowa w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem. Termin ten nie powinien przekracza¢ 10 dni roboczych od dnia wystawienia tej
oceny.

W przypadku przystapienia do poprawy kontrolnej pracy pisemnej uczniowi wpisuje sie
do dziennika ocen¢ uzyskang na tym sprawdzianie wiedzy jesli uczen uzyskat ocen¢ pozytywna.
Ocena z poprawy nie niweluje oceny pierwotnej — jest wpisywana do dziennika jako ocena
czastkowa stanowigca dowod kolejnego osiggnigcia ucznia.

Posiadanie przez ucznia niedozwolonych pomocy, w tym telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, na sprawdzianach i kartkéwkach oraz korzystanie z nich pociaga za
soba konsekwencje w postaci ocenienia tych form sprawdzania wiedzy na 0 punktéw. Materiaty
te lub sprzet przed rozpoczgciem sprawdzianu lub kartkowki powinny zosta¢ zdeponowane
w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w ciggu semestru (w przypadku jednej
godziny tygodniowo z danego przedmiotu — 1 raz). Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie
domowe. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

Do wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO) wprowadza si¢ symbol "-" (kreska) lub
"nb" oznaczajacy brak. Wpisanie symbolu ,,-” lub "nb" w rubryce stopni sygnalizuje uczniom
irodzicom (opiekunom prawnym), Ze uczen nie uzupeilil brakow w postaci np. zadania
domowego, wykonania projektu, nie zaliczyl testu, sprawdzianu, wypracowania czy kartkowki,
co oznacza, ze uczen moze nie spetnia¢ okre§lonych wymagan edukacyjnych na dang ocene.
W takim przypadku uczen jest zobligowany do uzupeklnienia wiadomosci i brakow w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wpisa¢ symbol ,,np” oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia
do zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przywileju ucznia, ktérym jest "szczgsliwy
numerek" zwalniajgcy z odpowiedzi ustne;j.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz krétkie sprawdziany (kartkowki) uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga otrzyma¢ do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Nauczyciel respektuje wole uczniéw pelnoletnich odnosnie wgladu do w/w prac w granicach
obowigzujacego prawa. Ze sporzadzonych prac pisemnych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga sporzadzi¢ kopi¢ lub zdjgcie w ten sposéb, aby w/w dokumentacja byta
skutecznie udostepniona. Nauczyciel przechowuje wyzej wymieniong dokumentacje do konca
danego roku szkolnego.
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26. Nauczyciel uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) ustalong oceng.

§ 15

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali przyjetej dla klasyfikacji §réodrocznej/rocznej oraz oceny
z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.

4. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny $sroédroczne i roczne:

a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocene dopuszczajaca,
b) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal te tre$ci podstawy programowej, ktorych zrozumienie jest niezbedne na
danym etapie ksztatcenia oraz konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

- postuguje sie elementarnymi pojeciami,

- samodzielnie wykonuje zadania o bardzo tatwym stopniu trudnosci,
- przejawia che¢ i gotowos¢ pracy i wspotpracy,

- przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na tatwe pytania,

- potrafi odtworzyé podstawowe wiadomosci, o niewielkim stopniu zlozono$ci
i zastosowac je w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych,

uzyskat $rednig ocen co najmniej 1,75;

c) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a ponadto:

- opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie tresci okreslonych
w podstawie programowej,

- wyjasnia podstawowe pojecia i stosuje je do rozwigzywania tatwych i typowych
zadan,

- opanowal tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w wielu sytuacjach w obrebie przedmiotu,

- samodzielnie rozwiazuje typowe zadania o tatwym stopniu trudnosci i niewielkim
stopniu ztozonosci,

- poprawnie odczytuje i przetwarza dane (np. z tekstu, rysunku, diagramu, tabeli,
wykresu, mapy),

- z pomocag nauczyciela poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci do
rozwigzywania zadan problemowych,

- zwykle jest przygotowany do zaje¢, nie zawsze aktywnie w nich uczestniczy,

- uzyskal $rednig ocen co najmniej 2,75;
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d) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny

dostatecznej, a ponadto:

wykazuje si¢ dobra znajomos$cig 1 rozumieniem poje¢ w zakresie tresci okreslonych
w podstawie programowe;j,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

potrafi znalez¢ blad w swoim rozumowaniu,

sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim poziomie
zlozonosci,

argumentuje swoje odpowiedzi,

formutuje jasno swoje mysli,

dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w omawianych zagadnieniach,
aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych,

uzyskat $rednig ocen co najmniej 3,75;

e) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomos$cig i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,

sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

jasno i logicznie rozumuje,

prezentuje poglebione i szerokie uzasadnienie swojego stanowiska,
aktywnie uczestniczy w zajgciach,

udziela wyczerpujacych odpowiedzi ustnych i pisemnych,

samodzielnie 1 sprawnie rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci i poziomie
zlozonoscli,

potrafi zastosowa¢ wiadomosci przy rozwigzywaniu zadan nietypowych lub
problemowych,

umiejetnie dokonuje poréwnan,
wykazuje si¢ duza samodzielnos$cia,

uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75;

f) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu oceny
bardzo dobrej, a ponadto:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,

samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym stopniu trudno$ci i poziomie
ztozonosci,

trafnie wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w rozwigzaniu problemow praktycznych,
proponuje kreatywne, nowatorskie i tworcze podej$cie do zagadnien problemowych,

21



10.

11.

12.

- laczy wiedze zdobyta na ré6znych przedmiotach,
- Dbierze aktywny udziat w przedsiewzigciach o charakterze popularno-naukowym,

- rozwija wlasne zdolnosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotu lub bierze aktywny
udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

- uzyskal $rednig ocen co najmniej 5,3.

Ocena $rodroczna i1 roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena wynikajaca ze $redniej przypisanej
wyzej poszczegdlnym ocenom. Nauczyciel moze wystawi¢ oceng wyzsza, kierujac si¢ dobrem
ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
(na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej publicznej i niepubliczne;j).

Ustala si¢ jg wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny biezace oraz na oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory dostal nagane Dyrektora w danym roku szkolnym, nie moze otrzymaé, pomimo
p6zniejszych zastug, oceny wyzszej z zachowania niz dobra.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundow) o kryteriach oceny z zachowania zgodnie z punktowym systemem oceny zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Oceng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o obowigzujacy w szkole system oceniania
zachowania, po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i samego zainteresowanego.
Punktowy system oceniania ma stuzy¢ wsparciu wychowawcy w ocenieniu zachowania danego
ucznia zgodnie z obowigzujacymi zasadami wspotzycia spotecznego i normami spotecznymi.
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13. Wychowawca klasy informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania
najpozniej dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
wpisanie jej do dziennika elektronicznego.

14. Kryteria oceny zachowania ucznia na poszczegolne stopnie:

1) przy ustalaniu oceny z zachowania jako wyj§ciowa przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

2) ustala si¢ nastgpujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen zachowania:

Wzorowe 150 punktow i wiecej
Bardzo dobre 130-149

Dobre 100-129

Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 0-49

Naganne ponizej 0 punktow

3) szczegdlowe kryteria oceniania:

Lp. ‘ Kryteria oceniania Punktacja ogdlna

I. Stosunek do obowigzkow szkolnych, osiagnigcia

1. | Wysoka frekwencja:

= 91%-100% 30
= 90%-81% 20
= 80%-89% 15
= 70% 10
2. | Godziny nieusprawiedliwione (wpisywane na koniec kazdego semestru):
= 1-5h 2
= 6-10h -5
= 11-15h -10
= 16-25h -15
= 26-50h -20
= Powyzej 50 h -40
3. | Brak spdznien 10
Spdznienia nieusprawiedliwione:
= Do 2 spdznien na pierwszg lekcje Brak
konsekwencji
= Zakazde spdznienie powyzej 5 sp. na pierwszg lekcje i w trakcie | -1 (kazdorazowo)
dnia
5. | Grupowa ucieczka z lekcji -10
6. | Brak realizacji powierzonych zadan na rzecz klasy lub szkoty. -10

Zgloszenie checi udziatu w konkursach, zawodach, wyjsciach,
olimpiadach i nie uczestniczenie w tych wydarzeniu bez waznego
powodu.

7. | Udziat w olimpiadach przedmiotowych:
= W etapie szkolnym 10

23




= W etapie okrggowym
= W etapie ogolnopolskim
= Tytul laureata lub finalisty
Udziat w konkursach przedmiotowych/zawodach sportowych:
= W etapie szkolnym
= W etapie miejskim/regionalnym/wojewodzkim
= W etapie ogolnopolskim
Osiagniecia w ww. konkursach/ zawodach sportowych:
= Zdobycie tytutu finalisty na szczeblu szkolnym
= Zdobycie tytutu finalisty na szczeblu
miejskim/regionalnym/wojewodzkim
= Zdobycie tytutu finalisty na szczeblu ogdlnopolskim
= Zdobycie tytulu laureata na szczeblu ogolnopolski

20
30
40

10
15

10
15
20

II. Kultura osobista

8. | Szczegodlna zyczliwosé i1 kolezenskos¢, docenione przez innych uczniéw 5 (kazdorazowo)
9. | Brak kultury osobistej w kontaktach z gronem pedagogicznym, -5 (kazdorazowo)
pracownikami szkoly i uczniami; niewtasciwe zachowanie na lekcjach
10. | Brak kultury jezyka na co dzien -2 (kazdorazowo)
11. | Postugiwanie si¢ symbolami rasistowskimi, wulgarnymi itp. -10
(kazdorazowo)
12. | Uzywanie telefonu komérkowego oraz innych urzadzen komunikacyjnych | -5 (kazdorazowo)
na lekcji bez zgody nauczyciela (z wyjatkiem sytuacji sporadycznych)
13. | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10
(kazdorazowo)
III. Aktywnos¢
14. | Aktywna praca w samorzadzie szkolnym 10
15. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym 5
16. | Aktywna praca w szkolnym kole wolontariatu — udziat w akcjach i
wydarzeniach pomocy ludziom, zwierzetom lub dziataniach na rzecz 10 (kazdorazowo)
srodowiska
- w czasie zaje¢ szkolnych 10 (kazdorazowo)
- poza zajeciami szkolnymi (w wlasnym czasie wolnym) 20-30
(kazdorazowo)
17. | Aktywna praca w czasie zaj¢¢ nieobowigzkowych (dodatkowych) 5-20 w zaleznosci
od frekwencji Iub
jednorazowo
18. | Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym i uroczystosciach 20
miejskich.
19. | Czynny udziat w imprezach organizowanych przez klasg. 5
20. | Organizowanie imprez klasowych. 10
21. | Szczegolna dbato$é o sale lekcyjng (przygotowywanie gazetek itp.) 5-15 w zaleznosci
od naktadu pracy
IV. Wykroczenia, cigzkie naruszenia podstawowych obowiazkow uczniowskich
22. | Stosowanie $rodkéw niedozwolonych, takich jak papierosy, e-papierosy, -50
alkohol, narkotyki itp., pozostawanie pod ich wptywem, posiadanie ich, (tkonsekwencje

rozprowadzanie lub namawianie do korzystania z nich (zard6wno na
terenie szkoty, jak i w czasie zewngtrznych imprez szkolnych).

statutowe §36
pkt.4)
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23. | Kradziez -50
(+konsekwencje
statutowe §36
pkt.4)
24. | Agresywne zachowania: bojki, pobicia, przemoc psychiczna ... -50
(+konsekwencje
statutowe §36
pkt.4)
25. | Dziatanie na szkode wizerunku szkoty, nauczycieli i uczniow (np. hejtw | -50
mediach spoteczno$ciowych, publiczne demonstrowanie szkodliwych (+konsekwencje
spotecznie przekonan i pogladow, nekanie itp.) statutowe §36
pkt.4)
26. | Zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu. -30
27. | Niszczenie mienia szkolnego i publicznego. -30
15. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele oraz

16.

17.

18.

19.

wychowawca sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego ocenach, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna
$roédroczng 1 na 4 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng roczng podczas specjalnego zebrania
rodzicow zwanego wywiadowka, a w wypadku nie zgloszenia si¢ rodzica wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ rodzicow. Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie lub
pisemnie, poprzez dziennik elektroniczny lub list polecony. Nalezy na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng wystawi¢ ostateczne oceny semestralne/roczne. W przypadku niedopetnienia
obowiagzku rodzicow (opiekunéw prawnych) uwaza si¢, iz Szkota spelnita obowigzek
informowania rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z osiagnie¢ edukacyjnych
1z zachowania.

Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng $rddroczna i roczna w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz 1 tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona zgodnie z trybem
odwotania oceny zawartym w § 20.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne z zachowania $rodroczne
i roczne nalezy wpisywac¢ do dokumentacji przebiegu nauczania nie skrotami, lecz w pelnym ich
brzmieniu.

Zasady klasyfikowania koncowego.

1) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

3) Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
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przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg ocene klasyfikacyjna.

§ 16

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, ocena z wychowania fizycznego, plastyki oraz
zwolnienie z nauczania wychowania fizycznego, informatyki, religii lub drugiego
jezyka obcego.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania. Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ takze na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

d) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

e) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii,

f) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a i b, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

g) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

h) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub/i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych), a takze na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, ze
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sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem, w tym - zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie obejmuje caty etap edukacyjny ucznia. Takie zwolnienie
moze nastapi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania ucznia. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rodzice ucznia sktadaja na poczatku cyklu ksztalcenia pisemne o§wiadczenie zawierajace zgode
na uczestniczenie ucznia w nauce religii. Po osiggnigciu petnoletnio$ci przez ucznia oswiadczenie
moze zlozy¢ uczen. O$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach religii moze by¢
w kazdej chwili zmienione.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki podstawe oceniania stanowi
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajg¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ podczas
wymienionych zajec.

§17

Sposoby informowania o postepach w nauce

Rodzice uczniow maja obowigzek interesowa sie¢ postepami w nauce swoich dzieci.
Aby im to utatwi¢, szkota organizuje:

1) spotkania rodzicoéw z wychowawca klasy zwane wywiadowka,
2) dyzury nauczycielskie,

3) indywidualne konto w dzienniku elektronicznym, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobéw
szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika, konta i hasta dostgpu.

Szczegotowy informacje o terminach wywiadowek w danym roku szkolnym otrzymuje dany
rodzic na spotkaniu wrzesniowym. Rodzic jest zobowigzany do obecnosci na kolejnych
wywiadowkach

W  przypadku nieobecno$ci na wywiadowce rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek
skontaktowania si¢ z dyrekcja, wychowawca lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu
w terminie wczesniej uzgodnionym, aby zasiegna¢ informacji co do postgpdw w nauce
i zachowaniu swojego dziecka.

Rodzice maja obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci niepetnoletniego dziecka, na ktorg wyrazili zgodg,
w ciagu jednego tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy osobiscie lub
poprzez dziennik elektroniczny wniosku nazywanego usprawiedliwieniem. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi zawiera¢ dat¢ nieobecnos$ci (jezeli trwata ona caty
dzien) lub wyszczegdlnienie poszczegolnych godzin lekcyjnych wraz z datg, prosba
o usprawiedliwienie oraz podpisem osoby usprawiedliwiajace;j,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
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10.

11.

§18
Egzamin klasyfikacyjny

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
ma stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel podaje uczniowi i rodzicowi obowigzujace zagadnienia,
2) proponuje mu si¢ pomoc kolezenska,
3) szkota ustala termin, do ktorego materiat ma by¢ zaliczony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
okreslonego przedmiotu. Z przeprowadzonych egzaminow sporzadza si¢ protokot.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych,
szkola organizuje w warsztatach szkolnych Iub u pracodawcoéOw zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢. z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, przy czym
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Do protokotu dotacza sie prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.
Termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami, uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), nie p6zniej jednak niz
do konca semestru w przypadku klasyfikacji $srodrocznej i nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

§19

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednego albo
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin musi mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
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danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 8.

§ 20

Tryb odwolania od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), nie p6zniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana §rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) Postepowanie w przypadku ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana §rodroczng
oceng klasyfikacyjna:

a) uczen lub jego rodzice na drugi dzien po wystawieniu oceny przewidywanej moga
zglosi¢ uczacemu nauczycielowi che¢é poprawy oceny przewidywanej,

b) zgloszenie checi poprawy oceny przewidywanej nauczyciel odnotowuje w dzienniku,

¢) w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym przedmiotu uczen przystepuje do
sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy,

d) ocena ze sprawdzianu jest srodroczng oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem lit. e,

e) jezeli w wyniku sprawdzianu uczen otrzymat oceng nizsza niz przewidywana, wowczas
oceng klasyfikacyjng §rodroczng pozostaje ocena przewidywana;

2) Postepowanie w przypadku ubiegania si¢ przez ucznia o wyzszg niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjna:

a) uczen lub jego rodzice powinni nastgpnego dnia po wystawieniu oceny przewidywane;j
napisa¢ do wicedyrektora szkoty podanie, w ktéorym informuja, o jakg oceng¢ uczen
bedzie si¢ ubiegal, na podaniu podpisuje si¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

b) nauczyciel prowadzacy zajgcia przygotowuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci
z zakresu tresci nauczania z catego roku szkolnego na wskazanym przez ucznia
poziomie i dotacza kryteria oceniania i uzyskania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

c) wicedyrektor szkoty, po konsultacji z przewodniczagcym zespolu przedmiotowego,
zatwierdza przygotowany arkusz pytan lub zadan praktycznych do sprawdzianu, wraz
z kryteriami oceniania,

d) w przypadku wychowania fizycznego i informatyki sprawdzian ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych,

e) termin i czas sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem,
f) o ustalonym terminie i czasie sprawdzianu nauczyciel informuje rodzicéw i ucznia,
g) uczen otrzymuje oceng, o jaka si¢ starat, jesli spelnit oczekiwania zawarte w kryteriach,

h) z przebiegu sprawdzianu nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sporzadza notatke.
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9. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:
1) uczen ma prawo uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania;
2) uczen, ktory chee uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania powinien:

a) napisac¢ podanie lub w jego imieniu pisza rodzice do dyrektora szkoty wskazujac oceng,
o jaka si¢ ubiega, z podaniem uzasadnienia, odnoszac si¢ w nim do przyjetych w szkole
kryteriow,

b) podanie powinno wptyng¢ do dyrektora nastgpnego dnia po wustaleniu oceny
przewidywanej i1 przekazaniu o niej informacji uczniowi. Podanie powinno by¢
podpisane przez wychowawce,

3) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej dyrektor zwotuje posiedzenie zespotu
wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,

4) zespot wychowawczy rozpatruje podanie ucznia i podejmuje decyzje,

5) z posiedzenia zespolu wychowawca sporzadza protokoél, a decyzje podjeta przez zespodt
przekazuje na pismie dyrektorowi szkoty,

6) wychowawca oddzialu przekazuje uczniowi decyzj¢ zespotu wychowawczego,

7) uczen swoim podpisem potwierdza w odpowiednim formularzu fakt otrzymania informacji
0 ocenie zachowania,

8) przewiduje si¢ mozliwo$¢ obnizenia uczniowi oceny zachowania po klasyfikacyjnym zebraniu
rady pedagogicznej w przypadku nagannego zachowania si¢ ucznia, unikania obowigzku
nauki i niespelienia przez niego kryteriow oceniania zachowania.

§21

Promocja ucznia

1. Uczen liceum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 19 ust. 8.

2. Uczen technikum, ktoéry rozpoczal nauke po 1 wrzesnia 2019 roku lub ksztalci si¢ w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach — 2019, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
z zastrzezeniem § 19 ust. 8 oraz przystapit do egzaminow zawodowych. W przypadku gdy:

1) zdajacy, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym nie przystapit
do czesci pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwal egzamin zawodowy
z czgéci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do cze$ci pisemnej lub praktycznej tego
egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku
niepelnoletniego ucznia na udokumentowany wniosek jego rodzicéw. Wniosek, sklada si¢
do Dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczgszcza, nie poézniej niz w dniu, w ktorym odbywa sie¢
cz¢$¢ pisemna lub praktyczna egzaminu zawodowego. Wniosek rozpatruje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej. Rozstrzygniecie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jest ostateczne,

2) wystgpity przyczyny losowe lub zdrowotne, ktére uniemozliwiaja zdajacemu przystapienie do
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czgsci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia w porozumieniu z jego rodzicami.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 19 ust. 8§,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Uczen musi
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie glownym
przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, 2, 3 i 4, nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ sama klase.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkotach $rednich otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75, otrzymuje
$wiadectwo z wyrdznieniem.

§22

Przepisy ogdlne dotyczace zakonczenia cyklu nauki

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen technikum, ktory rozpoczat nauke po 1 wrzesnia 2019 roku Iub ksztalci si¢ w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach — 2019, poza warunkami okreSlonymi w ust.l aby
ukonczy¢ szkote ponadpodstawowsg, musi przystapi¢ do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 21 ust.2.

Uczen koniczy szkote ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen konczacy szkotg ponadpodstawowa moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 23

Podstawowe formy edukacji

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow moga by¢ organizowane obozy i inne formy

wypoczynku.
Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w formie:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw
majgcych trudnosci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) praktycznej nauki zawodu.

§24

Arkusz organizacyjny

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum Edukacji w Zabrzu opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, w terminie okreSlonym przez przepisy prawa
o$wiatowego. Arkusz organizacyjny Centrum Edukacji w Zabrzu zatwierdza organ prowadzacy
w terminie okre§lonym przez przepisy prawa o§wiatowego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum Edukacji w Zabrzu Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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10.

11.

§ 25
Oddzial szkolny

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale wynosi 20-30. Za pozwoleniem organu prowadzacego
tworzy si¢ nowy oddziat klasowy z liczba uczniéw nizszg od 20.

§ 26

Ksztalcenie ogolne i zawodowe

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego ustalonej dla poszczegélnych typow szkdt oraz zajecia w ramach ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych,
informatyka, wychowanie fizyczne, kola zainteresowan i inne zajgcia pozalekcyjne mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatlowych lub
mig¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Nauczanie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych na poziomie rozszerzonym moze by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddziatowych.

Lekcje wychowania fizycznego sg realizowane na terenie szkoty lub obiektach sportowych miasta
Zabrze.

Zajecia w ramach ksztalcenia sportowego w klasach sportowych 1 mistrzostwa sportowego
realizowane sg na terenie szkoty, obiektach sportowych miasta Zabrze oraz obiektach sportowych
Szkolnego Klubu Sportowego Gwarek Zabrze.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

Zajecia praktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu i u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy Centrum Edukacji w Zabrzu
a dang jednostka.

Na zajeciach praktycznych dokonuje si¢ corocznego podzialu oddziatbw na grupy
z uwzglednieniem wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
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12. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 o0sob.
13. Zajecia, o ktorych mowa w ust.12, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkdéw

finansowych.

§ 27
Bufet szkolny

W celu zapewnienia uczniom mozliwos$ci higienicznego spozycia cieptego positku w szkole dziata
bufet, prowadzony przez osob¢ prywatng na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Szkoty.

§28
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly lub
za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§29
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka i czytelnia Centrum Edukacji w Zabrzu jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji
potrzeb zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka i czytelnia jest miejscem, z ktorego moga korzysta¢ osoby zwane dalej ,,czytelnikami’:
uczniowie, nauczyciele, pracownicy Centrum Edukacji w Zabrzu, rodzice oraz za zgoda

Dyrektora szkoty inne osoby.
3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni Centrum Edukacji w Zabrzu umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach i oddziatach,

4) pozyteczne wykorzystanie czasu wolnego przez uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz przed i po zajgciach.

4. Biblioteka i czytelnia Centrum Edukacji w Zabrzu czynna jest kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych.
Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych uczniow, tak aby umozliwi¢ im dostep do jej zbiorow podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zbiory biblioteki i czytelni Centrum Edukacji w Zabrzu obejmuja ksiazki, czasopisma i materiaty

audiowizualne, a w szczegolnosci:

1) lektury obowigzkowe, uzupehiajace i fakultatywne,
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2) publikacje ogdlnoinformacyjne i popularnonaukowe,
3) literature pickna i z poszczegdlnych dziedzin wiedzy,
4) podreczniki szkolne,

5) literature pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow,

6) czasopisma,

7) nagrania na no$nikach danych.

6. Podstawa doboru ksigzek i czasopism s3 zadania edukacyjne realizowane przez Centrum
Edukacji w Zabrzu oraz zapotrzebowanie zgtaszane przez czytelnikow.

7. Szczegotowe zasady pracy biblioteki i czytelni Centrum Edukacji w Zabrzu okresla ich
regulamin.

8. Do szczegotowych zadan nauczycieli-bibliotekarzy w Centrum Edukacji w Zabrzu naleza:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom,
2) organizowanie roznych form zaje¢ czytelniczych,

3) zaznajamianie czytelnikoéw z zasadami korzystania z biblioteki i czytelni oraz umozliwianie
im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru woluminow,

4) udzielanie czytelnikom porad i informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych,
5) indywidualne rozmowy z czytelnikami i poradnictwo czytelnicze,

6) informowanie Rady Pedagogicznej Centrum Edukacji w Zabrzu o poziomie czytelnictwa
uczniow,

7) wspotpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury nad rozszerzeniem wiedzy oraz kultury
czytelniczej wsrod czytelnikow,

8) ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi szczegotowymi
przepisami,

9) selekcja i konserwacja zbioréw,
10) organizowanie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),

11) wlasciwe zarzadzanie i wykorzystywanie pomieszczen bibliotecznych oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki i czytelni.

9. Nauczyciele-bibliotekarze w Centrum Edukacji w Zabrzu opracowuja na kazdy rok szkolny swoj
plan pracy, a na koniec kazdego semestru i catego roku szkolnego sporzadzaja sprawozdanie
z realizacji swoich zadan.

§ 30

Baza logistyczna szkoly

Do realizacji celow statutowych Centrum Edukacji w Zabrzu posiada:
1. Pracownie:
1) komputerowe wyposazone w komputery pracujace w sieci,
2) systemow energetyki odnawialnej,

3) chemiczna,
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4) fizyczna,

5) biologiczna.

6) sale lekcyjne,

7) hale sportowa,

8) Sale audiowizualna,

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej,
10) biblioteke i czytelnie,

11) zaktadowa sktadnice akt,

12) bufet szkolny,

13) szatnig,

14) Szkolna Filmoteke Humanistyczna,

15) gazetke szkolng oraz Szkolng Telewizj¢ Internetowa
16) Internet i Szkolng Strone¢ Internetowa,

17) radiowgzet szkolny,

18) Szkolny Osrodek Kariery.

§31

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dla zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy dla uczniow i pracownikow szkoty na terenie
Centrum Edukacji w Zabrzu dziatajg jednoosobowe stuzby BHP:

1.
2.

Inspektor BHP wypetniajacy wiasciwe sobie zadania w imieniu Dyrektora.

Spoteczny inspektor BHP reprezentujacy pracownikow w  sprawach zwigzanych
z bezpieczenstwem i higiena pracy. Zostaje on wybrany spo$rod pracownikow szkoty, powinien
naleze¢ do zwigzku zawodowego i nie podlega¢ bezposrednio kierownikowi zakladu pracy-
dyrektorowi.

§ 32

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Wszyscy pracownicy szkoly wykonuja zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 33

Komisje przedmiotowe

W Centrum Edukacji w Zabrzu tworzy si¢ komisje przedmiotowe, ktorymi kieruja powotani

przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej przewodniczacy komisji.

Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegdélowych wymagan edukacyjnych dla uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

W szkole dziata pig¢ komisji przedmiotowych:

przedmiotow humanistycznych, w sktad ktorej wchodza nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, filozofii i religii,

przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, geografii i biologii,

przedmiotow zawodowych i informatycznych, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele wszystkich
przedmiotow zawodowych i nauczyciele zawodu, doradca zawodowy oraz nauczyciele
informatyki,

jezykow obcych, w sklad ktorej wchodza nauczyciele j. angielskiego, j. francuskiego,
j- niemieckiego,

nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego.

W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg wychowawcy klas oraz wszyscy

nauczyciele uczacy w szkole.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.
1)
2)
3)
4)
5)

4.

5.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza zespot klasowy. Praca zespotu klasowego kieruje

wychowaweca klasy. Do podstawowych zadan zespotu naleza:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)

ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danej klasy,
okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej,
organizowanie pomocy dla uczniow,

analizowanie biezacych postepow i1 osiggnie¢ uczniow w danej klasie,
analizowanie wynikow zewnetrznych sprawdziandw i/lub egzaminow,
analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania w danej klasie,

ustalanie i realizowanie doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do calego zespotlu
i pojedynczych uczniow.

6. W szkole dziata zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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L.

§ 34
Wychowawcy klas

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami  rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogami i psychologami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Wychowawcy klas pierwszych, oprocz spetniania zadan wymienionych w ust. 1, zobowigzani
sa do szczegodlnej troski i opieki nad powierzonymi im uczniami, by zapewni¢ im w miar¢
mozliwosci jak najlepsza adaptacje w nowej szkole.

W ciagu roku szkolnego wychowawca w miar¢ mozliwoSci organizuje przynajmniej jedng
wycieczke przedmiotowa lub turystyczno-krajoznawcza.

Wychowawca ma prawo zrezygnowac z wychowawstwa lub przyja¢ wychowawstwo innej klasy,
jezeli uzasadniajg to wazne wzgledy (np. zdrowotne) lub interes spotecznos$ci szkolnej; decyzje
taka moze podja¢ — po wnikliwym rozpatrzeniu przez dyrekcje — po zakonczeniu roku szkolnego
lub na poczatku nowego, o ile istnieje mozliwos¢ zastgpienia wychowawcy przez innego
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne; w wyjatkowych przypadkach dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasy maturalnej, jak rowniez sytuacje, gdy nauczyciel
ma przejsciowo (semestr lub rok) dwa wychowawstwa.
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6. Wychowawca informuje ogdlnie — w razie koniecznosci — o problemach swych wychowankow
pedagoga szkolnego, dyrekcje, zainteresowanego nauczyciela lub Rade Pedagogiczna, pamigtajac
o dyskrecji i zaufaniu.

7. Wychowawca ma obowigzek:

1) monitorowac i prowadzi¢ ewidencje uczeszczania ucznidéw na obowigzkowe zajecia szkolne,

2) zglosi¢ dyrekcji szkoty lub pedagogowi szkolnemu informacje dotyczace ponad 50%
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na zajgciach obowigzkowych,

3) prowadzi¢ teczke wychowawcy,
4) opracowa¢ wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
5) prowadzi¢ na biezgco dziennik elektroniczny klasy.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych. Formy tej pomocy
to m.in. zapraszanie psychologow i pedagogdéw na zebrania Rady Pedagogicznej, pomoc zespotu
wychowawczego. Szczegolng opieke sprawuje zespot wychowawczy nad poczatkujagcym
nauczycielem-wychowawca.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji uczniow do szkoly

§35
Rekrutacja do klas ponadpodstawowych

1. O przyjeciu do klasy pierwszej szkot ponadpodstawowych decyduja kryteria uwzgledniajace:

1) wybrane zajgcia edukacyjne i inne osiagnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej, ktére uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji,

2) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiggnigcia
ucznia,

3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu 0smoklasisty,

4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

Dla kandydatéw do szkoly ponadpodstawowej moze by¢ przeprowadzony sprawdzian uzdolnien
kierunkowych na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Kryteria i warunki przyjecia do szkoly ponadpodstawowej podaje do wiadomosci kandydatom
Dyrektor nie pézniej niz na 6 miesiecy przed terminem rekrutacji.

3. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty powinna by¢ réwna
liczbie punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i inne osiggnigcia
ucznia.
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4. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim, ktoérych program obejmuje
w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmuje
si¢ do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow.

5. Kandydaci do klas sportowych i mistrzostwa sportowego przyjmowani sg na warunkach
okreslonych w ust. 112 oraz musza posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

2) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna prob sprawnosci
fizycznej.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoly

§ 36

Prawa i obowigzki ucznia oraz nagrody i kary

1. Uczen ma prawo do:
1) dobrego imienia i poszanowania wlasnej godnosci,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym samym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych.

14) pozostawiania podrgcznikow i przyborow szkolnych na terenie szkoty w wyznaczonym
miejscu.

42



2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych poprzez
przestanie usprawiedliwienia przez rodzica z jego konta w dzienniku elektronicznym lub
w formie pisemne;,

3) godnego i petnego szacunku zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidéw,

4) Dbycia odpowiedzialnym za Zycie, zdrowie i higien¢ wlasng oraz innych osob przebywajacych
na terenie szkoty, w zwiazku z tym zabrania si¢ spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
uzywania e-papierosoéw i zazywania innych $rodkéw odurzajacych, zaré6wno na terenie szkoty
jak i poza nia,

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci,
7) systematycznej nauki zapewniajacej opanowanie materiatu na miar¢ wlasnych mozliwosci,

8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, poprzez ubiér nie mozna
manifestowaé poparcia dla przemocy/agresji oraz innych haset naruszajacych dobro czy
godnos¢ drugiego czlowieka,

9) nickorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na lekcjach
i innych zajeciach szkolnych,

10) punktualnego uczgszczania na zajecia lekcyjne, informacja dotyczaca wymiaru czasowego
spOznienia zawarta jest w Regulaminie Oceny Zachowania zamieszczonym na stronie szkoty,

11) przestrzegania regulaminu pomieszczen szkoty,

12) odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

13) bycia odpowiedzialnym za swoje konto w dzienniku elektronicznym i dbania o zasoby
wirtualne dziennika elektronicznego.

3. Nagrody maja wymiar motywacyjny. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ rzetelng nauka, praca

spoleczng i wzorowg postawa moga by¢ nagradzani:
1) pochwatg wychowawcy klasy,
2) pochwatg Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,
3) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagni¢¢. Zastrzezenie moze by¢
ztozone do Dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody. Rodzice lub uczen uzasadniajg ztozenie sprzeciwu. W celu rozpatrzenia zastrzezenia
Dyrektor konsultuje si¢ z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostala przyznana
nagroda. O podjetych ustaleniach Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow najp6zniej 5 dni
od otrzymania zastrzezen.

Kary stosowane wobec uczniow posiadajg charakter prewencyjno-wychowawczy, nie moga
jednak narusza¢ nietykalno$ci osobistej ucznia i jego godnosci. Uczen nie moze by¢ karany
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dwukrotnie za to samo przewinienie.
Za nieprzestrzeganie statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty,
3) nagang Dyrektora Szkoty,
4) przeniesieniem do rdwnoleglej klasy w swojej szkole,
5) przeniesieniem do innej szkoly, jezeli to stuzy jego dobru.

Najwyzszym rodzajem kary stosowanym w ostatecznosci jest usuniecie ucznia ze szkoty, jezeli
uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu. W przypadku ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 roku
zycia, mozna wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie go do innej szkoty.

Ucznia mozna skresli¢ z listy w nastepujacych przypadkach:

1) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty, zwlaszcza dotyczace systematycznego
i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

2) kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia szkolnego lub mienia kolegéw,

3) stwarzanie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow szkotly
na terenie szkoty lub jak rowniez poza jej obrebem,

4) dwukrotnego nieotrzymania promocji w tej samej klasie do klasy programowo wyzszej,
5) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,
6) notorycznego oszukiwania nauczycieli, fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

7) gdy uczen swym publicznym zachowaniem, wypowiedziami lub publikacjami (w dowolne;j
formie) powaznie naraza na szwank dobre imi¢ szkoty,

8) gdy uczen uzalezniony od narkotykéw, alkoholu lub lekéw wyraza che¢ uczeszczania
do szkoty lub powtarzania klasy, ale nie chce podja¢ specjalistycznego leczenia i odrzuca
wszelka pomoc szkoty i innych instytucji,

9) prowadzenia na terenie szkoty agitacji (w dowolnej formie) na rzecz niebezpiecznych sekt,
grup nieformalnych 1 skrajnych ugrupowan politycznych (np. neofaszystowskich,
satanistycznych itd.),

10) wnoszenia na teren szkoty, handlu i konsumpcji alkoholu, narkotykow i niebezpiecznych
lekow, jak réwniez wnoszenie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (bron
w dowolnej postaci, chemikalia i preparaty tatwopalne),

11) powaznego wykroczenia lub przestgpstwa popelnionego na terenie szkotly i poza nia.

Podpunkty 1-11 dotycza uczniéw niepodlegajacych obowigzkowi nauki, tj. tych, ukonczyli
18 rok zycia. W przypadku podejmowania decyzji o skresleniu z listy uczniow wychowawca
klasy zobowigzany jest do nawigzania bezposredniego kontaktu z rodzicami lub opiekunami
ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolaé¢ si¢ od natozonej kary
do Dyrektora szkoly osobiscie badz przez wychowawce, innego nauczyciela, pedagoga szkolnego
w terminie 7 dni od natozenia kary. Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i by¢ opatrzone
stosownym uzasadnieniem. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez analize
dokumentow i rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi
kierowniczemu, wychowawczemu lub Radzie Pedagogicznej. Zespot klasowy, nauczyciele lub
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10.

11.
12.

Samorzad moze udzieli¢ uczniowi porgczenia w przypadku, gdy uczen zagrozony jest
skresleniem z listy uczniéw. Dyrektor moze kare utrzymaé lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia i do 14 dni wydaje decyzje na pi§mie. Od decyzji Dyrektora
uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwolywac si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty w terminie do 14 dni od wydania decyz;ji.

Uczen po upltywie jednego roku od udzielonej mu nagany moze zwroci¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej] o wymazanie nalozonej kary, jezeli jego zachowanie w tym czasie bylo
nienaganne.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.

Uczniowi przyshuguje prawo odwotania od kazdej kary do organdéw nadzorujacych szkote
i do Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywatelskich (w przypadku ucznia
petnoletniego).

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie lub ustnie do:

1) wychowawcy, ktory przekazuje skarge do Dyrektora szkoly w celu jej rozpatrzenia,

2) Dyrektora, ktory samodzielnie ja rozwigzuje lub konsultuje z organami szkoly. Dyrektor
podejmuje decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy. Od decyzji
Dyrektora mozna odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego.

Nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice wedtug zasad zawartych w § 17.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia petnoletniego moze by¢ spowodowana choroba lub inng

wazng przyczyna. Uczen pelnoletni nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych

w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoly. Ucznia pelnoletniego

obowiazuja nastgpujace zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) nieobecno$¢ ucznia pelnoletniego moze by¢ usprawiedliwiona przez wychowawce na
podstawie pisemnego wniosku wucznia nazywanego usprawiedliwieniem. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawiera¢ dat¢ nieobecno$ci (jezeli trwala ona caly
dzien) lub wyszczegblnienie poszczegdlnych godzin lekcyjnych wraz z data, prosba
o usprawiedliwienie oraz podpisem osoby usprawiedliwiajace;j,

2) uczen ma obowigzek dostarczy¢ pisemne (zeszyt korespondencji lub e-dziennik)
usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia ustania nieobecnos$ci. Jesli jest to
dluzsza nieobecno$¢ uczen jest zobowigzany w trakcie jej trwania poinformowac
wychowawce o tym fakcie poprzez dziennik elektroniczny,

3) uczen peloletni w sytuacjach nagtych ma prawo zwolni¢ si¢ z czgsci zaje¢ w danym dniu po
uprzednim ztozeniu u wychowawcy lub dyrekcji szkoty pisemnego wniosku o zwolnienie
z pozostalych godzin lekcyjnych. Wychowawca klasy moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia jesli ten samowolnie opuscit zajecia szkolne,

4) uczen peloletni ma prawo w formie pisemnego o$wiadczenia lub wiadomosci w dzienniku
elektronicznym scedowa¢ w catos$ci na swoich rodzicow (opiekunow prawnych) obowiazek
wnioskowania o usprawiedliwienie absencji w szkole. Obowigzujg wtedy zasady
usprawiedliwiania jak w przypadku ucznia niepetnoletniego.
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§ 37

Zakres obowiazkow i kompetencji nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W szczegblnosci zakres obowiazkéw 1 kompetencji nauczyciela zwigzany jest z:

1) ksztattowaniem i wychowaniem mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

2) ksztaltowaniem u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych ras, narodow i §wiatopogladow,

3) postgpowaniem zgodnie z zasadami etyki zawodu nauczyciela,

4) dbaniem o dobre imig¢ szkoty,

5) odpowiedzialnoscia za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow,

6) odpowiedzialnoscia za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i jego wyniki,

7) wyborem programu nauczania i podrgcznikéw dopuszczonych przez MEN; nauczyciel
ma mozliwo$¢ opracowaé wlasny program nauczania zgodnie z wytycznymi w tym zakresie,

8) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
9) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytorycznej,

10) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow,

11) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

12) wspieraniem rozwoju psychicznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
13) zapoznaniem uczniow z obowigzujacym Statutem Szkoty,

14) wypelianiem dodatkowych funkcji zleconych przez Dyrektora Szkoty (np. opieka nad
organizacjami, salami itp.),
15) korzystaniem z zasobow szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego (za pomocg

nazwy uzytkownika, konta i hasta dostepu),

16) odbieraniem 1 przekazywaniem na biezaco informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

17) obowigzkiem odnotowywania obecnosci ucznidéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
niezwlocznie po rozpoczgciu zajec.
3. Nauczycielowi poczatkujacemu odbywajgcemu przygotowanie do zawodu przydziela si¢ mentora
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. (uchylony)
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§ 38

Wspolpraca rodzicéw z nauczycielami oraz prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, w tym
celu:

)

2)

3)

4)

wychowawecy klas nie rzadziej niz dwa razy w semestrze organizujg spotkania z rodzicami dla
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, wynikbw w nauce oraz
frekwencji,

szkota poprzez: dziennik elektroniczny, telefon szkolny, szkolny adres mailowy umozliwia
indywidualny kontakt rodzicow z wychowawcami i pozostatymi nauczycielami,

organizowane sg spotkania z rodzicami, na ktorych obecni sa wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej,

wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sa w dzienniku elektronicznym.

Rodzice maja prawo do:

)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promocji uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, frekwencji,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskiwania pisemnych i ustnych informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

informacji, w jaki sposob wydatkuje si¢ pieniagdze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicéw (informacje te przekazuje trojka klasowa zainteresowanym rodzicom).

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

)
2)
3)
4)

)

6)
7)
8)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
respektowania zasad wzajemnego szacunku w relacjach ze szkota i jej pracownikami,

udzielania i1 aktualizowania informacji dotyczacych aktualnego adresu kontaktowego, numeru
telefonu, adresu mailowego,

wspotpracy ze szkota w procesie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

wychowywania swojego dziecka w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem jego godnosci,
angazowania si¢ jako partnerzy w dziatanie szkoty,

informowania wychowawcy klasy o sprawach majacych wplyw na naukg, zachowanie
i zdrowie dziecka (choroby przewlekte i dysfunkcje, stosowane leki, alergie itp.).
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§ 39

Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg prawo do:

)
2)

3)

4)
5)
6)

dobrego imienia i poszanowania wlasnej godnosci,
wolnosci $wiatopogladowe;j i religijnej,

korzystania z bazy logistycznej szkoly zgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego
1 po uprzedniej zgodzie wtadz szkoty,

wynagrodzenia za swoja pracg,
opieki socjalnej przystugujacej pracownikowi,

pomocy ze strony dyrekcji i instytucji wspomagajacych.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni sa obowiazani:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

wykonywac prace sumiennie i starannie,

stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial VII

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 40

Wprowadzenie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

Zawieszenie zaje¢ w szkole wprowadza w sytuacji wystgpienia okreslonych ustawg zagrozen

minister, organ prowadzacy szkote lub dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

1 wlasciwych instytucji panstwowych, na mocy stosownych przepisoOw i uprawnien.
W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ w szkole.
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§ 41

Ogolne zasady organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji jej
zadan, w tym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor szkoty organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$§¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod technik
ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy Iub semestralny rozklad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacii
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa
w wlasciwej ustawie, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
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profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpujg zdarzenia, ktéore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3) W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajgcia
na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoly, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, placowce
ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych nie realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
z wyjatkiem praktyk zawodowych, o ktorych mowa w ust. 3.

2) Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, placowce lub centrum,
o ktérych mowa w ust. 1, uzupetnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3) Praktyki zawodowe dla uczniéow technikow realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ mogg odbywac si¢ w formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;
b) wirtualnego przedsiebiorstwa.

4) Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéow realizowanym
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
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12.

problemu zwigzanego z zawodem, w ramach, ktérego uczen odbywa te praktyki.

5) Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach, ktérego
odbywa te praktyki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 42
Organizacja jednostki lekcyjnej w ramach nauczania zdalnego

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywaja sie przy uzyciu
platformy internetowej MS Teams wedlug planu zajec, jak dla trybu stacjonarnego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
do realizacji podstawy programowej wykorzystuje sie:

1) podreczniki, zeszyty, karty pracy, tablice wzordw itp.
2) inne materiaty przygotowane badz wskazane przez nauczyciela,
3) platformy edukacyjne np. Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna.

Uczniowie zobowigzani sa do posiadania osprzgtu, ktory umozliwia im aktywny udziat
w zajeciach online np. kamerka internetowa, mikrofon itp. W przypadku awarii sprzetu uczen
niezwlocznie informuje o tym fakcie nauczyciela lub wychowawce.

W sytuacji, gdy ucznia nie jest sta¢ na posiadanie osprzetowania komputerowego, uczen
niezwlocznie informuje o tym wychowawce, ktory przekazuje sprawe do dyrekcji szkoly w celu
rozwiazania problemu.

Za organizacj¢ jednostki lekcyjnej online odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zabronione jest zapraszanie i dotaczanie do zajg¢ innych osob bez wiedzy i1 zgody nauczyciela,
emitowanie materiatlow bez zgody nauczyciela, a takze blokowanie, wyciszanie czy usuwanie
wlasciwych uczestnikow spotkania.

Zabronione jest rejestrowanie wypowiedzi, wizerunku i wytwordéw pracy nauczycieli i innych
uczniow bez ich zgody.

W trakcie nauczania zdalnego komunikacja pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i dyrekcja szkoly, w tym przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji podstawy
programowej odbywa si¢ przy uzyciu dziennika elektronicznego VULCAN oraz platformy
MS Teams. Uczen ma obowiazek regularnie odczytywaé wiadomos$ci od nauczycieli i dyrekcji
szkoly zamieszczane na tych platformach.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wskaza¢ inng platforme¢ edukacyjng niz
MS Teams, wskaza¢ inne narzg¢dzie pracy zdalnej lub poprosi¢ o dostarczenie wykonywanych
przez ucznia prac w inne miejsce, ktore to gwarantujg zachowanie zasad bezpieczenstwa w sieci.
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10.

11.

12.

13.

Prace uczniowskie powinny by¢ przesylane przez ucznidow w postaci plikow edytowalnych
chyba, ze nauczyciel zdecyduje inacze;.

Uczen w trakcie zaje¢ online jest zobowigzany do wlaczania mikrofonéw oraz kamerek
internetowych, udostgpnienia ekranu swojego komputera w calosci na prosbe nauczyciela
zwlaszcza w sytuacji kiedy uczen udziela odpowiedzi ustnej lub pisze sprawdziany badz
wykonuje inne prace podlegajace ocenie a wymagajace samodzielnej pracy ucznia.

W czasie zaj¢¢ online uczen powinien mie¢ podrecznik oraz inne wymagane przyrzady, materiaty
1 pomoce naukowe.

Nalezy ograniczy¢ zadania domowe, ktére wymagaja korzystania z komputera, Internetu,
aby uczen po lekcjach online, nie spedzat wiecej czasu przed ekranem komputera, tabletu czy
telefonu.

W trakcie nauczania zdalnego obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§43

Kontrola obecnosci ucznia podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

Obecno$¢ uczniow na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w szkole, jest obowigzkowa i podlega kontroli.
Obecno$¢ moze by¢ sprawdzana w roznych momentach lekcji zdalnej, w razie potrzeby
kilkukrotnie, przy uzyciu r6znych metod, np.:

1) przez odczytanie listy uczniow,

2) przez potwierdzenie obecnosci z wykorzystaniem funkcji platformy edukacyjnej
np. ,,podniesienie tapki”, odpowiedz na czacie itp.,

3) przez odsytanie, wykonywanie lub aktywny glosowy udziat w zajeciach,
4) przez biezaca obserwacje listy osob uczestniczacych w zajeciach,
5) przez uzycie funkcji potwierdzenia zalogowania si¢ i wylogowania si¢ ucznia,

6) przez uzycie innych niewymienionych metod mogacych pozwoli¢ stwierdzi¢ obecno$¢ ucznia
na zajeciach.

Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji online lub jej czgsci skutkuje wpisaniem
mu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na tej lekcji do dziennika elektronicznego.

Nieobecno$¢ uczen petnoletni lub rodzic moze usprawiedliwi¢ na zasadach zawartych w statucie
szkoty.

Problemy zwigzane z zalogowaniem si¢ na platforme, skutkujgce nicobecnoscia na lekcji, uczen
lub rodzic kazdorazowo powinien zglasza¢ nauczycielowi prowadzacemu lekcje. Uczen moze
o problemie poinformowac¢ wychowawce klasy w celu wyjasnienia zdarzenia.

Problemy techniczne zwigzane z dostgpnoscig internetu czy brakiem sprzgtu umozliwiajacego
dostep do zaje¢ uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetoletniego niezwlocznie zglasza
dyrektorowi szkoty pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§44

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Szkota posiada sztandar.
Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) uroczysto$ci rocznicowe,

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosSciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.

Szkota posiada logo, ktére moze by¢ prezentowane na dyplomach, zaproszeniach, witrynie
internetowej szkoly, materialach promocyjnych oraz innych stuizacych szkole oraz
nie podwazajacych jej dobrego imienia.

Szkota ma wlasny ceremoniat szkolny, ktorego punkty glowne to: uroczysto$¢ rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, obchody Dnia Edukacji Narodowej oraz uroczyste pozegnanie
absolwentow szkoly.

§45

Postanowienia koncowe

Centrum Edukacji w Zabrzu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczeé
ta jest wspdlna dla wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Centrum Edukacji w Zabrzu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkotge gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Uchwaty, odwotania, opinie, o§wiadczenia, zazalenia, wnioski sporzadza si¢ w formie pisemne;.
Osoby, ktore dotyczy niniejszy Statut, maja obowiazek zapoznania si¢ z jego trescia, szczegolnie
w obszarze praw i obowigzkow.
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