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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Nazwa szkoly

Pelna nazwa szkoty brzmi: Centrum Edukacji w Zabrzu, IX Liceum Ogolnoksztalcace w Zabrzu.
Siedziba szkoly miesci si¢ w Zabrzu przy ul. | Maja 12.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Organem prowadzacym szkotg¢ jest Miasto Zabrze.

IX Liceum Ogdlnoksztalcace w Zabrzu jest jednostka budzetowa samobilansujaca, zgodnie
z Uchwala Rady Miejskiej z dnia 21 stycznia 2002r. nr XL/583/02

IX Liceum Ogolnoksztalcace w Zabrzu reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Szkoty.

IX Liceum Ogolnoksztalcace w Zabrzu jest szkolg publiczna.

§2

Inne informacje o szkole

IX Liceum Ogolnoksztalcagce w Zabrzu tworzg klasy liceum ogolnoksztalcace o 4-letnim cyklu
nauczania na podbudowie szkoty podstawowej, w tym klasy mistrzostwa sportowego prowadzace
szkolenie sportowe w dyscyplinie pitka nozna,

W liceum moga by¢ prowadzone klasy dwujezyczne.

§3

Cele i zadania szkoly

Liceum ogolnoksztalcace realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wyksztalcenia ogoélnego dajacego mozliwos¢ kontynuowania
dalszej nauki, przedmioty w liceum ogdlnoksztalcacym mogg by¢ nauczane w zakresie
podstawowym lub w zakresie rozszerzonym,

2) umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigce
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

3) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) prowadzi edukacj¢ zdrowotng, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,



5) wadraza uczniéw do stalego podnoszenia kultury ogolnej i wpaja postawy takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo§¢ poznawcza, kreatywnosC, przedsigbiorczosé, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;,

6) wychowuje uczniow na $wiadomych swych praw i obowigzkéw obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczegdlnos$ci umozliwia uczniom:

a) nabywanie do§wiadczen zyciowych i uczestnictwo w zyciu spotecznos$ci szkolnej,

b) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny nauki i pracy,

c) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochrong przyrody i sSrodowiska naturalnego,
d) angazowanie si¢ w wolontariat,

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

8) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i umiejetnosci,

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole (na jej terenie
i w czasie wycieczek edukacyjnych).

Szkota zapewnia realizacj¢ celow ksztatcenia ogolnego w liceum ogolnoksztalcacym takich jak:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnoscei,

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych,

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin,

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uzasadnianie
wiasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajace;,

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej,

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkota zapewnia ksztaltowanie umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

og6lnego w liceum ogolnoksztalcacym. Do najwazniejszych umiejetnosci naleza:

1) myslenie rozumiane jako proces umystowy obejmujacy interakcje wielu operacji umystowych
pozwalajacych uczy¢ si¢ jednoczesnie réznych przedmiotow tak, aby stanowily podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) czytanie jako umiejetno$¢ prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa
we wspolnocie oraz przekazywaniu doswiadczen migdzy pokoleniami,

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z poszanowaniem praw autorskich i bezpiecznym poruszaniem si¢
w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania,

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzgdkowania zdobytej wiedzy 1 jej
pogtebiania,

8) umiejetnos$¢ wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnych.
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Szkota umozliwia uczniom:
1) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie okolicznosciowych apeli, akademii z okazji rocznic historycznych i §wigt
panstwowych,
b) organizowanie wycieczek do miejsc pamigci narodowej, zabytkow kultury i sztuki,
c) organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych umozliwiajacych poznanie
réznych regionéw Polski,
d) udziat w spektaklach teatralnych i filmowych, zwiedzanie wystaw artystycznych,
e) udziat w rekolekcjach organizowanych przez ko$ciot.
2) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie:
a) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych, technicznych, artystycznych,
b) kot przedmiotowych,
c) wycieczek przedmiotowych,
Zajecia te sa organizowane w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.
3) realizowanie indywidualnych programoéw nauczania.

Szkota udziela uczniom pomocy:

1) psychologicznej i pedagogicznej,

2) w ramach doradztwa zawodowego w celu dalszego planowania ksztalcenia i kariery
zawodowej,

3) doraznej pomocy medycznej i przedmedycznej poprzez dziatanie pielggniarki szkolne;j.

Szkota wykonuje ponizsze zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych

przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) Za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2) Dyrekcja szkoty wustala zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuréw nauczycielskich
petionych w czasie przerw na wszystkich korytarzach szkoty.

3) W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel, kierownik wycieczki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4) Liceum otacza szczeg6lna opieka uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku, stuchu
lub przewlekle chorych zapewniajac im optymalne warunki pracy.

5) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczanych na ten cel
w budzecie panstwa badz budzecie gminy.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.

Rodzice lub uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na dobor lub zmiang wychowawcy. Wniosek
o zmian¢ wychowawcy uchwala si¢ na zebraniu rodzicow lub uczniéw danej klasy przy akceptacji
2/3 ogoétu. Z zebrania sporzadza si¢ protokol. Dyrektor zobowigzany jest w ciggu 14 dni
doprowadzi¢ do spotkania obu stron i podjecia odpowiedniej decyzji.

Problematyka wychowawcza zajmuje szczegodlne miejsce w rocznym i wieloletnim planie pracy
szkoty, znajduje odzwierciedlenie w programie wychowawczym i w programie profilaktyki
uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.

Problematyka doradztwa zawodowego zajmuje szczegdlne miejsce w planie pracy szkoly.

4.
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Znajduje odzwierciedlenie w wewngtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego uchwalonego
przez Rad¢ Pedagogiczng.

Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j,

5) porad i konsultacji.

Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba organizuje egzamin maturalny. Zasady
organizowania egzaminéw corocznie oglaszane sg przez Centralng Komisje¢ Egzaminacyjna.

Rozdzial 11

Organy szkoly i ich zadania

§4
Organy Centrum Edukacji w Zabrzu

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum Edukacji w Zabrzu nie posiadaja oddzielnych organow.
Kompetencje organéw szkoty zawiera Statut Centrum Edukacji w Zabrzu oraz statuty szkot
wchodzacych w sktad Centrum Edukacji w Zabrzu.

§5
Dyrektor Szkoly

Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole.
Funkcj¢ dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

oraz gospodarczej szkoty i jest jej przedstawicielem na zewnatrz. Do szczegdlnych kompetencji

dyrektora szkotly nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,
5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw

niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

Dyrektor moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczng powota¢ zespot kierowniczy, ktory jest jego
organem doradczym.

Dyrektor Centrum Edukacji w Zabrzu wyznacza zadania nauczycielom pehligcym funkcje
kierownicze w szkole.

Do zadan dyrektora szkoty w szczego6lnosci nalezy:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

2) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] szkoly, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie
Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie
informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

3) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacji pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia metod ich pracy,

5) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz decydowanie o zmianie przez nich klas lub oddziatow,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli ustalen niniejszego statutu,

7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

9) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych do zadan dyrektora nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

2) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i pracownikom szkoty,
3) prowadzenie spraw osobowych nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych do zadan dyrektora nalezy:

1) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym,

2) planowanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, wykorzystania $srodkow finansowych
szkoty.

3) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

Dyrektor szkoly ma prawo przekaza¢ czgs¢ swych obowigzkow zastgpcom wedlug
ich kompetencji.

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skre§li¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
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okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Organem wyzszego stopnia w stosunku
do decyzji dyrektora w sprawach zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow jest
Slaski Kurator O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztalcenia w szkole.

§6
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze statutu
szkoty. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza i organizacyjna szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor jako jej przewodniczacy i nauczyciele jako jej
cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga

uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicznej nad uczniami,

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

3) przedstawiciele Rady Rodzicow,

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

5) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

6) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcow klas 1 innych pracownikéw szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

7) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez radg,

8) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

9) zatwierdzanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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15.

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna zwotuje, w miar¢ potrzeb, state lub dorazne komisje.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ustepie 4, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i wprowadza je uchwata
Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela zinnej funkcji kierowniczej
w szkole. Organ prowadzacy szkole lub dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
lub innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

w nastgpujacych przypadkach:

1) permanentnego naruszania postanowien Statutu szkoly, zwlaszcza dotyczacych
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

2) kradziezy lub §wiadomego niszczenia mienia szkolnego lub mienia kolegow,

3) stwarzania bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoly
na terenie szkoly lub jak rowniez poza jej obrgbem,

4) fizycznego lub psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami,

5) notorycznego oszukiwania nauczycieli, fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

6) gdy uczen swym publicznym zachowaniem, wypowiedziami lub publikacjami (w dowolnej
formie) powaznie naraza na szwank dobre imi¢ szkoty,

7) gdy uczen uzalezniony od narkotykow, alkoholu Iub lekéw wyraza che¢ uczeszczania
do szkoty lub powtarzania klasy, ale nie chce podja¢ specjalistycznego leczenia i odrzuca
wszelka pomoc szkoly 1 innych instytucji,



8) prowadzenia na terenie szkoty agitacji (w dowolnej formie) na rzecz niebezpiecznych sekt,
grup nieformalnych i skrajnych ugrupowan politycznych (np. neofaszystowskich,
satanistycznych itd.),

9) wnoszenia na teren szkoly, handlu i konsumpcji alkoholu, narkotykéw i niebezpiecznych
lekéw, jak rowniez wnoszenie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (bron
w dowolnej postaci, chemikalia i preparaty tatwopalne),

10) powaznego wykroczenia lub przestepstwa popetnionego na terenie szkoty i poza nia.

Podpunkty 1)-10) dotycza ucznidow niepodlegajacych obowigzkowi nauki, tj. takich, ktorzy

ukonczyli 18 rok zycia.

W przypadku uczniéw podlegajacych obowiazkowi nauki dyrektor szkoly wystepuje do Slaskiego

Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty. W przypadku podejmowania decyzji

o skresleniu z listy uczniow wychowaweca klasy zobowigzany jest do nawigzania bezposredniego

kontaktu z rodzicami lub opiekunami ucznia.

§7

Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) doskonalenie organizacji pracy szkoty

5) wilaczanie rodzicow do zadan zwigzanych z realizacja nauczania,

6) upowszechnianie ws$rod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach wychowawczo-
opiekunczych rodziny,

7) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu szkoty,

8) tworzenie przychylnego klimatu spotecznego i odpowiednich warunkow materialnych
do funkcjonowania szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej idyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§8
(uchylony)



§9

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez og6l uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, kroniki szkolnej, prowadzenia radiowezla
szkolnego,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego,

prawo wspdtdecydowania w przyznawaniu uczniom stypendium oraz form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy szkolnej,

prawo wspotdecydowania o ksztalcie i treSciach statutu szkoty w zakresie spraw zwigzanych
bezposrednio z prawami i obowigzkami ucznidow, systemem nagrod i kar oraz pracg
Samorzadu Uczniowskiego,

inicjowanie wolontariatu w szkole.

Do gléwnych zadan samorzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkow
szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek oraz kolegdéw, spelnianie wobec
tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

wspotdziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
1 udzielaniu niezbednej pomocy mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
i rozrywki,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach spoteczno-
uzytecznych spotecznie,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
rozstrzyganie sporoOw pomiedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
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1.

§10
Zasady dzialalnosci w szkole organizacji pozaszkolnych
oraz organizacja wolontariatu w szkole

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza wérdéd miodziezy albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

Szkota promuje dziatania zwigzane wolontariatem szkolnym rozumianym jako bezinteresowne
zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to kazda osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje si¢
wykonania $wiadczenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Aktywno$¢
wolontariuszy jest skierowana do $rodowiska szkolnego jak i do srodowiska pozaszkolnego.
Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow na podejmowane
dziatania.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, na sposoéb i w migjscu oraz czasie
okreslonym przez organizatora akcji i zatwierdzonym przez dyrektora po uprzednim uzyskaniu
akceptacji na przeprowadzenie wolontariatu.

§ 11
Zakres obowiazkow i kompetencji

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow d/s pedagogicznych, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego, bibliotekarza oraz
pielegniarki szkolnej jako zewnetrznej jednostki wspomagajacej dziatalno$¢ opiekuncza szkoty.
Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty. W przypadku stanowisk
kierowniczych Dyrektor Szkoty powierza lub odwotuje z funkcji po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

W celu sprawnego zarzadzania szkota Dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu prowadzacego
szkote i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow. Zasady tworzenia stanowisk
wicedyrektorow okres$la ustawa lub/i organ prowadzacy. Szczegotowy zakres obowigzkow
1 kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac to stanowisko. W sytuaciji,
gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego
wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Zakres kompetencji wicedyrektorow d/s pedagogicznych:

1) wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora na czas nieobecnosci dyrektora szkoty jest jego
urzedowym zastgpca. W czasie pelnienia zastgpstwa dyrektora ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie pracy w szkole,

2) wicedyrektorowi podlega bezposrednio caly personel pedagogiczny szkoty,

3) czuwa nad nalezyta realizacja planow i programow nauczania oraz planu naboru kandydatow,

4) organizuje i doskonali metody pracy uczniéw i nauczycieli,

5) obserwuje prace nauczycieli,

6) organizuje narady szkolne w sprawach nauczania i wychowania,

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

8) opracowuje orzeczenia organizacyjne szkoly, przydzialy czynnosci dla nauczycieli,
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9)

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢,

10) organizuje i czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu maturalnego,

11) kontroluje dokumentacj¢ szkolng i klasowa, a w szczegdlnosci plany pracy szkoty, plany

wycieczek, ksiege zarzadzen dla nauczycieli, arkusze ocen oraz dzienniki lekcyjne,

12) wykonuje inne polecenia dyrektora szkoty.
4. (uchylony)
5. Zakres obowiazkow i kompetencji Pedagoga Szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja zadan ogdlnowychowawczych,

prowadzenie profilaktyki wychowawczej,

sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
pedagogizacja rodzicoéw,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

wypelnianie innych zadan okreslonych w przepisach szczegélowych zgodnie ze swoimi
kompetencjami,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
6. Zakres obowiazkow i kompetencji Doradcy Zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami i1 pedagogiem, coroczny program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

wspiera nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia,

realizuje dziatania wynikajagce z programu doradztwa zawodowego uwzgledniajacego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Zakres obowigzkow i kompetencji nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie zbioréw bibliotecznych i udostgpnianie ich czytelnikom,

zaznajamianie czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki i czytelni oraz umozliwianie
im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru woluminow,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie w mtodziezy
nawyku czytania, uczenia si¢ oraz poglebiania kompetencji czytelniczych i zdolnosci
samoksztalcenia,

poradnictwo czytelnicze,

prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi szczegdlowymi przepisami,

informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie czytelnictwa uczniow,
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10) wspotpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury nad poszerzeniem wiedzy oraz
rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow,

11) whasciwe zarzadzanie pomieszczeniami bibliotecznymi i1 wykorzystywanie ich zgodnie
z przeznaczeniem oraz troska o estetyke wnetrza biblioteki i czytelni,

12) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy, a na koniec kazdego semestru i roku
szkolnego sporzadzenie sprawozdania z realizacji zadan,

13) zgodnie z kompetencjami bibliotekarza wypetnianie innych zadan, okre§lonych w przepisach
szczegdtowych.

8. Zakres obowigzkow i kompetencji pielgegniarki szkolnej:

1) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

2) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej,

3) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéow i zatrué,

5) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw i warunkow
sanitarnych w szkole,

6) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedlug okreslonych wzoréw,

7) wypehianie innych zadan okreslonych w przepisach szczegdélowych zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

9. Zakres obowiazkéw i kompetencji pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego:

1) Wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i inne.

2) Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placéwkach wspierajacych uczniow a takze z rodzicami oraz uczniami.

3) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznia w zyciu szkoty.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w szkole w kontekscie doboru
metod pracy, okreslania potrzeb uczniéw, a takze ich mocnych stron.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom lub opiekunom
prawnym oraz nauczycielom,

6) Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, np. poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym.

§12
Zasady rozwigzywania spor6w pomiedzy organami szkoly

1. Szkota zapewnia kazdemu z organow szkoly mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych aktualnymi przepisami prawa oraz
w statucie Szkoty. Celem dzialan organow szkoty jest pelna realizacja zadan statutowych szkoty.

2. W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych decyzjach lub dziataniach organizuje si¢ biezace spotkania organéw szkoty: Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow, komisji przedmiotowych, Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku powstania konfliktu Szkota stwarza warunki do jego rozwigzania.
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Rozdzial 111

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

§13
Cele i zakres oceniania i klasyfikowania ucznia w ramach oceniania wewngtrzszkolnego

Podstawa oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw sa zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Zasady okre$laja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziané6w i egzamindbw w szkolach wchodzacych w sktad Centrum
Edukacji w Zabrzu.

Ilekro¢ niniejszych rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawy.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz jego
postepach,

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez systematyczne przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co dobrze zrobit i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
(dla danej klasy) niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania, a takze ustalenie §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny z zachowania i warunkéw ich poprawiania. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania dokonuje si¢ wedtug skali zamieszczonej w Statucie Szkoty,

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§14
Ocenianie biezace

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych zajeciach

z kazdego przedmiotu oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Fakt ten dokumentuja wpisem do dziennika.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz rodzicoéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania jak

i 0 warunkach, trybie uzyskania wyzszej (niz przewidywana) rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Fakt ten dokumentuje wpisem do dziennika.

)
2)

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace,
klasyfikacyjne:
- Srédroczne 1 roczne,

- koncowe.
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4,

10.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
Biezace oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Ustala sie nastgpujaca skale procentowa wyzej wymienionych ocen:
1) 0% -39% - ocena niedostateczna,
2) 40% -49%- ocena dopuszczajaca,
3) 50% -74% - ocena dostateczna,
4) 75% -89% - ocena dobra,
5) 90% -97% - ocena bardzo dobra,
6) 98% - 100% - ocena celujgca.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja nauczyciele badz
zespoty przedmiotowe.

Nauczyciele moga stosowa¢ inng skalg procentowa majac na uwadze dobro ucznia oraz kierujac
si¢ specyfika nauczanego przedmiotu. Informacja o powyzszym fakcie musi by¢ zawarta
w szczegotowych kryteria oceniania z danego przedmiotu.

Oceny biezace, tzw. czastkowe, moga by¢ potowkowe (+ (poza stopniem 6)/-(poza stopniem 1)
ocena).

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ poprzez:

a) odpowiedzi lub wypowiedzi ustne,

b) kontrolne prace pisemne (sprawdziany, wypracowania, kartkowki, testy),
c¢) prace terminowe (referaty, prace projektowe, prezentacje, karty pracy itp.),
d) umiejetnos¢ pracy na lekeji tj. aktywno$¢ i zaangazowanie na zajgciach,

€) umiejetnos¢ pracy w grupie,

f) ¢wiczenia fizyczne,

g) olimpiady, konkursy, zawody sportowe,

h) prace badz aktywno$ci nadobowigzkowe,

1) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu czy zawodu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W jednej klasie nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy
sprawdziany, a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden. Zapis ten nie dotyczy sprawdzianow,
ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek, po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami danej klasy, na 7 dni
wczesniej wpisa¢ do dziennika lekcyjnego date i temat (zakres) sprawdzianu /wypracowania.
Kontrolne prace pisemne sg obowigzkowe.

Kartkdwka moze obejmowac swym zakresem 5 jednostek lekcyjnych.

Termin oceniania kontrolnych prac pisemnych wynosi: dla sprawdzianu, kartkowki i prac
projektowych do 14 dni, dla wypracowania do 21 dni.

Do dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej oceny ze sprawdzianu/wypracowania
wpisuje si¢ kolorem czerwonym.

Minimalng potrzebng dla klasyfikacji ucznia liczbg¢ ocen biezacych z roéznych form
aktywnosci okreslajg szczegdlowe kryteria oceniania z danego przedmiotu.

Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ tzw. oceng¢ czastkowa w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem. Termin ten nie powinien przekracza¢ 10 dni roboczych od dnia wystawienia
tej oceny.

W przypadku przystgpienia do poprawy kontrolnej pracy pisemnej uczniowi wpisuje si¢
do dziennika ocen¢ uzyskang na tym sprawdzianie wiedzy jesli uczen uzyskal oceng
pozytywna. Ocena z poprawy nie niweluje oceny pierwotnej — jest wpisywana do dziennika
jako ocena czastkowa stanowigca dowdd kolejnego osiagniecia ucznia.

Posiadanie przez ucznia niedozwolonych pomocy, w tym telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, na sprawdzianach i kartkéwkach oraz korzystanie z nich pociaga za
sobg konsekwencje w postaci ocenienia tych form sprawdzania wiedzy na 0 punktow.
Materiaty te lub sprzet przed rozpoczgciem sprawdzianu lub kartkéwki powinny zostad
zdeponowane w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w ciggu semestru (w przypadku
jednej godziny tygodniowo z danego przedmiotu — 1 raz). Nieprzygotowanie obejmuje takze
zadanie domowe. Zgltoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.

Do wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO) wprowadza si¢ symbol "-" (kreska) lub
"nb" oznaczajacy brak. Wpisanie symbolu ,,-” lub "nb" w rubryce stopni sygnalizuje uczniom
irodzicom (opiekunom prawnym), ze uczen nie uzupetnit brakow w postaci np. zadania
domowego, wykonania projektu, nie zaliczyl testu, sprawdzianu, wypracowania czy
kartkowki, co oznacza, ze uczen moze nie spetnia¢ okreslonych wymagan edukacyjnych na
dang ocene. W takim przypadku uczen jest zobligowany do uzupeilnienia wiadomosci
1 brakow w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wpisaé symbol ,,np” oznaczajagcy nieprzygotowanie
ucznia do zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przywileju ucznia, ktérym jest "szczesliwy
numerek" zwalniajacy z odpowiedzi ustne;j.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz krotkie sprawdziany (kartkowki) uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga otrzyma¢ do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.
Nauczyciel respektuje wole uczniow petnoletnich odnosnie wgladu do w/w prac w granicach
obowigzujacego prawa. Ze sporzadzonych prac pisemnych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga sporzadzi¢ kopi¢ lub zdjecie w ten sposob, aby w/w dokumentacja byta
skutecznie udostepniona. Nauczyciel przechowuje wyzej wymieniong dokumentacj¢ do konca
danego roku szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) ustalong ocene.
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§15
Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali przyjetej dla klasyfikacji $rodrocznej/rocznej oraz oceny
z zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Radg Pedagogiczng Szkoty.

Ustala sie nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny $rédroczne i roczne:

a) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na oceng dopuszczajaca,
b) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl te tresci podstawy programowej, ktorych zrozumienie jest niezbedne na

danym etapie ksztatcenia oraz konieczne do kontynuowania dalszej nauki,
- poshuguje si¢ elementarnymi pojeciami,
- samodzielnie wykonuje zadania o bardzo tatwym stopniu trudnosci,
- przejawia ched i gotowos¢ pracy i wspotpracy,
- przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na tatwe pytania,

- potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci, o niewielkim stopniu zlozonoS$ci
1 zastosowac je w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych,

- uzyskal §rednig ocen co najmniej 1,75;

¢) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a ponadto:

opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie tre$ci okreslonych
w podstawie programowe;j,

- wyjasnia podstawowe pojecia i1 stosuje je do rozwigzywania tatwych i typowych
zadan,

- opanowal tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w wielu sytuacjach w obrebie przedmiotu,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o tatwym stopniu trudnosci i niewielkim
stopniu ztozonosci,

- poprawnie odczytuje i przetwarza dane (np. z tekstu, rysunku, diagramu, tabeli,
wykresu, mapy),

- z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci do
rozwigzywania zadan problemowych,

- zwykle jest przygotowany do zaje¢, nie zawsze aktywnie w nich uczestniczy,

- uzyskal $rednig ocen co najmniej 2,75;

- 18-



d) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

wykazuje si¢ dobra znajomoscig i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci okreslonych
w podstawie programowe;j,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

potrafi znalez¢ btad w swoim rozumowaniu,

sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim poziomie
ztozonosci,

argumentuje swoje odpowiedzi,

formutuje jasno swoje mysli,

dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w omawianych zagadnieniach,
aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych,

uzyskat srednig ocen co najmniej 3,75;

e) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

oceny dobrej, a ponadto:

wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomosciag i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,

sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

jasno i logicznie rozumuje,

prezentuje poglebione i szerokie uzasadnienie swojego stanowiska,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

udziela wyczerpujacych odpowiedzi ustnych i pisesmnych,

samodzielnie i sprawnie rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci i poziomie
ztozonosci,

potrafi zastosowa¢ wiadomosci przy rozwigzywaniu zadan nietypowych lub
problemowych,

umiejetnie dokonuje poréwnan,
wykazuje si¢ duzg samodzielnoscia,

uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75;

f) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny

bardzo dobrej, a ponadto:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,
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5.

10.

- samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym stopniu trudno$ci i poziomie
ztozonosci,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w rozwigzaniu probleméw praktycznych,

- proponuje kreatywne, nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien problemowych,
- laczy wiedze zdobytg na réznych przedmiotach,

- bierze aktywny udziat w przedsiewzigciach o charakterze popularno-naukowym,

- rozwija wlasne zdolno$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotu lub bierze aktywny
udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

- uzyskal §rednig ocen co najmniej 5,3.

Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena wynikajaca ze S$redniej przypisanej
wyzej poszczegdlnym ocenom. Nauczyciel moze wystawi¢ oceng wyzsza, kierujac sie dobrem
ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
(na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej publicznej i niepubliczne;j).

Ustala si¢ ja wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny biezace oraz na oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych lub na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory dostal nagan¢ Dyrektora w danym roku szkolnym, nie moze otrzymac, pomimo
pozniejszych zashug, oceny wyzszej z zachowania niz dobra.
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11. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) o kryteriach oceny z zachowania zgodnie z punktowym systemem oceny zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

12. Oceng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o obowigzujacy w szkole system oceniania
zachowania, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy i samego zainteresowanego.
Punktowy system oceniania ma stuzy¢ wsparciu wychowawcy w ocenieniu zachowania danego
ucznia zgodnie z obowiagzujacymi zasadami wspolzycia spotecznego i normami spotecznymi.

13. Wychowawca klasy informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania
najpozniej dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
wpisanie jej do dziennika elektronicznego.

14. Kryteria oceny zachowania ucznia na poszczegolne stopnie:

1) Przy ustalaniu oceny z zachowania jako wyj$ciowa przyjmuje si¢ oceng dobra.
2) Ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegolnych ocen zachowania:
Wzorowe 150 punktow i wiecej
Bardzo dobre 130-149
Dobre 100-129
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 0-49
Naganne ponizej 0 punktow
3) Szczegodtowe kryteria oceniania:

Lp. | Kryteria oceniania Punktacja ogdélna
I.  Stosunek do obowigzkow szkolnych, osiagnigcia

1. | Wysoka frekwencja:

= 91%-100% 30
= 90%-81% 20
= 80%-89% 15
= 70% 10
2. | Godziny nieusprawiedliwione (wpisywane na koniec kazdego semestru):
= [-5h -2
= 6-10h -5
= 11-15h -10
= 16-25h -15
= 26-50h -20
= Powyzej S0 h -40
3. | Brak spdznien 10
4. | Sp6znienia nieusprawiedliwione:
= Do 2 spdznien na pierwszg lekcje Brak
konsekwencji
= Zakazde spoznienie powyzej 5 sp. na pierwszg lekcje i w trakcie | -1 (kazdorazowo)
dnia

5. | Grupowa ucieczka z lekcji -10

6. | Brak realizacji powierzonych zadan na rzecz klasy lub szkoty. -10

Zgloszenie checi udziatu w konkursach, zawodach, wyjsciach,
olimpiadach i nie uczestniczenie w tych wydarzeniu bez waznego
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powodu.

7. | Udziat w olimpiadach przedmiotowych:
= W etapie szkolnym 10
= W etapie okrggowym 20
= W etapie ogolnopolskim 30
= Tytut laureata lub finalisty 40
Udziatl w konkursach przedmiotowych/zawodach sportowych:
= W etapie szkolnym 5
= W etapie miejskim/regionalnym/wojewodzkim 10
= W etapie ogolnopolskim 15
Osiagnigcia w ww. konkursach/ zawodach sportowych:
= Zdobycie tytulu finalisty na szczeblu szkolnym 5
= Zdobycie tytutu finalisty na szczeblu
miejskim/regionalnym/wojew6dzkim 10
= Zdobycie tytulu finalisty na szczeblu ogdlnopolskim 15
= Zdobycie tytutu laureata na szczeblu ogolnopolski 20
II. Kultura osobista
8. | Szczegoblna zyczliwos¢ i kolezenskos¢, docenione przez innych uczniow 5 (kazdorazowo)
9. | Brak kultury osobistej w kontaktach z gronem pedagogicznym, -5 (kazdorazowo)
pracownikami szkotly i uczniami; niewtasciwe zachowanie na lekcjach
10. | Brak kultury jezyka na co dzien -2 (kazdorazowo)
11. | Postugiwanie si¢ symbolami rasistowskimi, wulgarnymi itp. -10
(kazdorazowo)
12. | Uzywanie telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen komunikacyjnych | -5 (kazdorazowo)
na lekcji bez zgody nauczyciela (z wyjatkiem sytuacji sporadycznych)
13. | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10
(kazdorazowo)
1. Aktywnos¢
14. | Aktywna praca w samorzadzie szkolnym 10
15. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym 5
16. | Aktywna praca w szkolnym kole wolontariatu — udziat w akcjach i
wydarzeniach pomocy ludziom, zwierzetom lub dziataniach na rzecz 10 (kazdorazowo)
srodowiska
- w czasie zaje¢ szkolnych 10 (kazdorazowo)
- poza zajgciami szkolnymi (w wlasnym czasie wolnym) 20-30
(kazdorazowo)
17. | Aktywna praca w czasie zaj¢¢ nieobowigzkowych (dodatkowych) 5-20 w zaleznosci
od frekwencji lub
jednorazowo
18. | Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym i uroczystosciach 20
miejskich.
19. | Czynny udzial w imprezach organizowanych przez klasg. 5
20. | Organizowanie imprez klasowych. 10
21. | Szczegodlna dbatos¢ o salg lekcyjng (przygotowywanie gazetek itp.) 5-15 w zaleznosci
od naktadu pracy
IV. Wykroczenia, cigzkie naruszenia podstawowych obowiazkdéw uczniowskich
22. | Stosowanie $srodkéw niedozwolonych, takich jak papierosy, e-papierosy, -50
alkohol, narkotyki itp., pozostawanie pod ich wptywem, posiadanie ich, (+konsekwencje
rozprowadzanie lub namawianie do korzystania z nich (zard6wno na statutowe §36
terenie szkoty, jak i w czasie zewngtrznych imprez szkolnych). pkt.4)
23. | Kradziez -50
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(+konsekwencje
statutowe §36
pkt.4)
24. | Agresywne zachowania: bojki, pobicia, przemoc psychiczna ... -50
(+konsekwencje
statutowe §36
pkt.4)
25. | Dziatanie na szkode wizerunku szkoty, nauczycieli i uczniéw (np. hejt w | -50
mediach spotecznosciowych, publiczne demonstrowanie szkodliwych (tkonsekwencje
spotecznie przekonan i pogladow, nekanie itp.) statutowe §36
pkt.4)
26. | Zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu. -30
27. | Niszczenie mienia szkolnego i publicznego. -30
15. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele oraz

16.

17.

18.

19.

wychowawca sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego ocenach, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna
$rodroczng i na 4 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng roczng podczas specjalnego zebrania
rodzicow zwanego wywiadowka, a w wypadku nie zgloszenia si¢ rodzica wychowawca jest
zobowiagzany poinformowaé rodzicow. Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie lub
pisemnie, poprzez dziennik elektroniczny lub list polecony. Nalezy na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna wystawi¢ ostateczne oceny semestralne/roczne. W przypadku niedopeinienia
obowigzku rodzicow (opiekunow prawnych) uwaza sig, iz Szkota spelnita obowigzek
informowania rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z osiagnie¢ edukacyjnych
1 z zachowania.

Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywana oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz 1 tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona zgodnie z trybem
odwotania oceny zawartym w § 20.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne z zachowania $rodroczne
i roczne nalezy wpisywac¢ do dokumentacji przebiegu nauczania nie skrétami, lecz w petnym ich
brzmieniu.

Zasady klasyfikowania koncowego.

1) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

3) Uczen, ktéory tytut laurecata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§16

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, ocena z wychowania fizycznego, plastyki oraz
zwolnienie z nauczania wychowania fizycznego, informatyki, religii lub drugiego jezyka
obcego.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpic takze
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii,

¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a i b, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

e) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub/i informatyki.

4. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych), a takze na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksjg rozwojowsa, afazjg, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem, w tym - zespotem Aspergera, z nauki
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1.

drugiego jezyka obcego. Zwolnienie obejmuje caly etap edukacyjny ucznia. Takie zwolnienie
moze nastgpi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania ucznia. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rodzice ucznia sktadaja na poczatku cyklu ksztalcenia pisemne o§wiadczenie zawierajace zgode
na uczestniczenie ucznia w nauce religii. Po osiggnieciu petnoletnio$ci przez ucznia o$wiadczenie
moze zlozy¢ uczeh. Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach religii moze by¢
w kazdej chwili zmienione.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki podstawe oceniania stanowi
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ podczas
wymienionych zajec.

§17
Sposoby informowania o postepach w nauce

Rodzice ucznidéw majg obowigzek interesowaé si¢ postgpami w nauce swoich dzieci.
Aby im to ulatwié, szkota organizuje:

1) spotkania rodzicow z wychowawca klasy zwane wywiadoéwka,
2) dyzury nauczycielskie,

3) indywidualne konto w dzienniku elektronicznym, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika, konta i hasta dostepu.

Szczegodtowa informacj¢ o terminach wywiadowek w danym roku szkolnym otrzymuje dany
rodzic na spotkaniu wrzesniowym. Rodzic jest zobowigzany do obecnosci na kolejnych
wywiadowkach

W  przypadku nieobecno$ci na wywiadéwce rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek
skontaktowania si¢ z dyrekcja, wychowawca lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu
w terminie wczesniej uzgodnionym, aby zasiggna¢ informacji co do postgpow W nauce
1 zachowaniu swojego dziecka.

Rodzice maja obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci niepetnoletniego dziecka, na ktora wyrazili zgode,
w ciagu jednego tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy osobiscie lub
poprzez dziennik elektroniczny wniosku nazywanego usprawiedliwieniem. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawiera¢ dat¢ nieobecnosci (jezeli trwata ona caty
dzien) lub wyszczegdlnienie poszczegolnych godzin lekcyjnych wraz z datg, prosba
o usprawiedliwienie oraz podpisem osoby usprawiedliwiajace;j,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostalych nauczycieli lub
pracownikow szkoly.

§18
Egzamin klasyfikacyjny

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
ma stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel podaje uczniowi i rodzicowi obowigzujace zagadnienia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) proponuje mu si¢ pomoc kolezenska,
3) szkota ustala termin, do ktorego materiat ma by¢ zaliczony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel
okreslonego przedmiotu. Z przeprowadzonych egzamindéw sporzadza si¢ protokot.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Dla ucznia z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych,
szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw zajecia umozliwiajace
uzupelienie programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢. z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, przy czym
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
Do protokotu dolacza si¢ prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
Termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami, uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), nie pézniej jednak niz
do konca semestru w przypadku klasyfikacji srodrocznej i nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.
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§19
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin musi mie¢ form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 8.

§20
Tryb odwolania od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie p6zniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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8. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg niz przewidywana $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) Postepowanie w przypadku ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana §rodroczng
oceng klasyfikacyjna:

a)

b)

c)

d)

e)

uczen lub jego rodzice na drugi dzien po wystawieniu oceny przewidywanej moga
zglosi¢ uczacemu nauczycielowi che¢ poprawy oceny przewidywane;j,

zgloszenie checi poprawy oceny przewidywanej nauczyciel odnotowuje w dzienniku,

w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym przedmiotu uczen przystepuje do
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy,

ocena ze sprawdzianu jest §rodroczng oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem lit. e,

jezeli w wyniku sprawdzianu uczen otrzymat ocen¢ nizsza niz przewidywana, wowczas
oceng klasyfikacyjng §rodroczng pozostaje ocena przewidywana;

2) Postepowanie w przypadku ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana roczna
oceng klasyfikacyjna:

a)

b)

g)
h)

uczen lub jego rodzice powinni nastepnego dnia po wystawieniu oceny przewidywanej
napisa¢ do wicedyrektora szkoty podanie, w ktorym informuja, o jaka oceng¢ uczen
bedzie si¢ ubiegal, na podaniu podpisuje si¢ nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyijne,

nauczyciel prowadzacy zajgcia przygotowuje sprawdzian umiejgtnosci i wiadomosci
z zakresu treSci nauczania z catego roku szkolnego na wskazanym przez ucznia
poziomie i dotgcza kryteria oceniania i uzyskania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

wicedyrektor szkoly, po konsultacji z przewodniczacym zespotu przedmiotowego,
zatwierdza przygotowany arkusz pytan lub zadan praktycznych do sprawdzianu, wraz
z kryteriami oceniania,

w przypadku wychowania fizycznego i informatyki sprawdzian ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych,

termin i czas sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem,
o ustalonym terminie i czasie sprawdzianu nauczyciel informuje rodzicow 1 ucznia,
uczen otrzymuje oceng, o jaka si¢ staral, jesli spetnit oczekiwania zawarte w kryteriach,

z przebiegu sprawdzianu nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sporzadza notatke.

9. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1) uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

2) wuczen, ktory chee uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng zachowania powinien:

a)

napisa¢ podanie lub w jego imieniu pisza rodzice do dyrektora szkoty wskazujac oceng,
o0 jaka si¢ ubiega, z podaniem uzasadnienia, odnoszgc si¢ w nim do przyjetych w szkole

kryteriow,
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b) podanie powinno wplynag¢ do dyrektora nastgpnego dnia po ustaleniu oceny
przewidywanej i przekazaniu o niej informacji uczniowi. Podanie powinno by¢
podpisane przez wychowawce;

3) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej dyrektor zwotuje posiedzenie zespotu
wychowawczego oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen,

4) zespot wychowawczy rozpatruje podanie ucznia i podejmuje decyzje,

5) z posiedzenia zespolu wychowawca sporzadza protokdél, a decyzje podjeta przez zespdi
przekazuje na pismie dyrektorowi szkoty,

6) wychowawca oddzialu przekazuje uczniowi decyzje zespolu wychowawczego,

7) uczen swoim podpisem potwierdza w odpowiednim formularzu fakt otrzymania informacji
0 ocenie zachowania,

8) przewiduje si¢ mozliwos¢ obnizenia uczniowi oceny zachowania po klasyfikacyjnym zebraniu
rady pedagogicznej w przypadku nagannego zachowania si¢ ucznia, unikania obowigzku
nauki i niespelnienia przez niego kryteriow oceniania zachowania.

§21
Zasady promowania ucznia

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §19 ust. 8.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase.

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania.

Uczen realizujgcy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje
$wiadectwo z wyrdznieniem.

§22
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne(semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§23
Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow mogg by¢ organizowane obozy i inne formy
wypoczynku.

§ 24
Arkusz organizacyjny

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Centrum Edukacji w Zabrzu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie okreslonym przez przepisy prawa o$wiatowego. Arkusz
organizacji Centrum Edukacji w Zabrzu zatwierdza organ prowadzacy w terminie okre$§lonym
przez przepisy prawa o$wiatowego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Edukacji w Zabrzu dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy  organizacj¢  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych  oraz
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§25
Oddzial klasowy

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

Przecigtna liczba ucznidow w oddziale wynosi 20-30. Za pozwoleniem organu prowadzacego
tworzy si¢ nowy oddziat klasowy z liczbg ucznidéw nizszg od 20.
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§ 26
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Zajecia w ramach ksztalcenie ogdlnego sa organizowane w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgl
edukacyjnych winnym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Niektore zajgcia obowigzkowe, np. nauczanie przedmiotow ogodlnoksztatcacych na poziomie
rozszerzonym, nauczanie j¢zykow obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Lekcje wychowania fizycznego moga by¢ realizowane na terenie szkoly lub obiektach sportowych
miasta Zabrze.

Zajecia w ramach ksztatcenia sportowego w oddzialach sportowych i mistrzostwa sportowego
realizowane sa na terenie szkoty, obiektach sportowych miasta Zabrze oraz obiektach sportowych
Szkolnego Klubu Sportowego Gwarek Zabrze.

§ 27
Bufet szkolny

W celu zapewnienia uczniom i stuchaczom mozliwosci higienicznego spozycia cieptego positku
w szkole dziata bufet, prowadzony przez osob¢ prywatng na podstawie umowy zawarte]
z dyrektorem szkoty.

§28
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentow wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§29
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig do realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Centrum Edukacji w Zabrzu
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki musza umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
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Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny sktadaé si¢ z wypozyczalni, czytelni.

Biblioteka gromadzi wydawnictwa informacyjno-encyklopedyczne, lektury, podreczniki,
programy nauczania, ksigzki popularno-naukowe, literature¢ mtodziezowa oraz prase.

Praca pedagogiczna bibliotekarza to udostepnianie zbioréw, prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego, upowszechnianie czytelnictwa oraz poradnictwo czytelnicze.

Prace organizacyjno-techniczne to gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw oraz
prowadzenie warsztatu informacyjnego.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie
zbioréw, prowadzenie obowiazujacej dokumentacji bibliotecznej, samoksztatcenie 1 dbatos§¢
o0 estetyke pomieszczen.

Prawa i obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki.

§ 30
Baza logistyczna szkoly

Do realizacji celow statutowych Centrum Edukacji w Zabrzu posiada:
1) Pracownie:
a) komputerowe wyposazone w komputery pracujace w sieci, komputery indywidualne,
b) systemoéw energetyki odnawialnej,
¢) chemiczna,
d) fizyczna,
e) biologiczna,
2) Sale lekcyjne,
3) Hale sportowa,
4) Salg audiowizualna,
5) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej,
6) Biblioteke i czytelnie,
7) Zaktadowg sktadnice akt,
8) Bufet szkolny,
9) Szatnie,
10) Szkolng filmoteke humanistyczna,
11) Gazetke szkolna,
12) Internet i Szkolng Strong¢ Internetowa,
13) Radiowegzet szkolny,
14) Szkolny Osrodek Kariery.
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§ 31
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 32
Zespoly przedmiotowe

1. W liceum tworzy si¢ zespoty przedmiotowe, ktorymi kieruja powotani przez dyrektora szkoty
na wniosek Rady Pedagogicznej przewodniczacy zespotu.

2. Cele i zadania zespotdow przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz mierzenie jakosci
pracy szkoty,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

przygotowanie planu lekcji wychowawczych w oparciu o rézne zrédia: ramowy blok zajec
(tematow) przygotowany przez zespot wychowawczy szkoty, rozne podreczniki i programy
(np. autorskie), wlasne propozycje i przemyslenia oraz propozycje ucznidéw. Wychowawca
ma prawo wyboru tematdéw, kolejnosci i metod realizacji — moze przy tym korzystaé
z zasobow biblioteki,

omawianie w trakcie lekcji wychowawczej okreslonych elementow edukacji obywatelskiej
i spolecznej, psychologicznej i etycznej, seksualnej i rodzinnej, ekologicznej i regionalnej;
ze szczegOlnym uwzglednieniem problemow i zagrozen dotyczacych wlasnej mlodziezy,

w ciggu roku szkolnego wychowawca w miar¢ mozliwosci organizuje przynajmniej jedng
wycieczke przedmiotowg lub turystyczno-krajoznawczg jedno, dwu lub trzydniowa,

ma prawo zrezygnowaé z wychowawstwa lub przyja¢ wychowawstwo innej klasy, jezeli
uzasadniajg to wazne wzgledy (np. zdrowotne) lub interes spotecznosci szkolnej; decyzje takg
moze podja¢ — po wnikliwym rozpatrzeniu przez dyrekcj¢ — po zakonczeniu roku szkolnego
lub na poczatku nowego, o ile istnieje mozliwo$¢ zastgpienia wychowawcy przez innego
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje pedagogiczne; w wyjatkowych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ zmiany wychowawcy klasy maturalnej, jak réwniez sytuacje,
gdy nauczyciel ma przej$ciowo (semestr lub rok) dwa wychowawstwa,

10) informuje ogdlnie — w razie koniecznos$ci — o problemach swych wychowankéw pedagoga

szkolnego, dyrekcje, zainteresowanego nauczyciela lub Rade Pedagogiczng, pamictajac
o dyskrecji i zaufaniu.

3. W szkole dziata pi¢¢ zespolow przedmiotowych:
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5.

1) przedmiotow humanistycznych, w sktad ktorej wchodza nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, filozofii i religii,

2) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, w sktad ktorej wchodza- nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, geografii i biologii,

3) przedmiotow zawodowych i informatycznych, w sktad ktorej wchodza nauczyciele wszystkich
przedmiotéw zawodowych i nauczyciele zawodu oraz nauczyciele informatyki,

4) jezykdéw obcych, w sklad ktorej wchodza nauczyciele j. angielskiego, j. francuskiego,
j- niemieckiego,

5) nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego.

W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg wychowawcy klas oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w szkole.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza zespdt klasowy. Praca zespotu klasowego kieruje
wychowawca klasy. Do podstawowych zadan zespotu naleza:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danej klasy,

2) okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej,

3) organizowanie pomocy dla uczniow.

§33
Wychowawca klasy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogami i psychologami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;
organizacj¢ i1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
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Wychowawcy klas pierwszych, oprocz spehlnienia zadan wymienionych powyzej zobowiagzani
sg do szczegoblnej troski i opieki nad powierzonymi im uczniami, by zapewni¢ im w miarg
mozliwosci jak najlepsza adaptacje w nowej szkole.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych inaukowych. Formy tej pomocy to m.in.
zapraszanie psychologdw i1 pedagogéw na zebrania Rady Pedagogicznej, pomoc zespotu
wychowawczego. Szczeg6lna opieke sprawuje zespoél wychowawczy nad poczatkujacym
nauczycielem-wychowawca.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji uczniow do szkoly

§ 34
Uczniowie liceum

O przyjeciu do klasy pierwszej szkot ponadpodstawowych decyduja kryteria, uwzgledniajace:

1) wybrane zajecia edukacyjne i1 inne osiggni¢cia ucznia, wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej, ktore uwzglednia sie¢ w procesie rekrutacji,

2) liczbg punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiggniecia
ucznia,

3) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu o szczegolowych wynikach
egzaminu,

4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

Dla kandydatow do szkoly ponadpodstawowej, oddziatéw mistrzostwa sportowego i oddzialow
dwujezycznych moze by¢ przeprowadzony sprawdzian uzdolnien kierunkowych na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczna.

Kryteria 1 warunki przyjecia do szkoly ponadpodstawowej podaje do wiadomos$ci kandydatom
dyrektor w terminie zgodnym z obowiazujgcymi przepisami.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, powinna by¢ réwna liczbie
punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiggni¢cia ucznia.

Kandydaci do oddziatdéw mistrzostwa sportowego przyjmowani sg na warunkach okreslonych

w ust. 112 oraz muszg posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

2) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, trenera, prob
sprawnosci fizycznej.
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1.

§ 35
Rekrutacja uczniow liceum

Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty ponadpodstawowej,

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkoty
ponadpodstawowej oraz w przypadku, gdy:

a) liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktoérymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej. komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j,

b) kandydat do szkotly lub oddziatu dwujezycznego ukonczyt klas¢ wstepna,

W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw na podstawie
ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy).

Dyrektor szkoty ponadto:

1) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow szkot podstawowych,
ktorzy przystapili odpowiednio do sprawdzianu, ogtasza termin dodatkowej rekrutacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) przekazuje kuratorowi os$wiaty i organowi prowadzacemu szkote informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy), a w przypadku niedokonania pelnego
naboru do szkoly - wyznacza termin dodatkowej rekrutacji; a takze przedluza termin~
sktadania podan o przyjecie do szkoly, jezeli liczba kandydatéow jest mniejsza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

3) wyznacza i organizuje sprawdzian uzdolnien kierunkowych,

4) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania dokumentow; warunkow
przyjec¢ i wynikow rekrutacji.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki uczniow, rodzicow i nauczycieli

§36
Prawa i obowigzki ucznia liceum

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki, wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym samym dobra innych 0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ szkolnych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

12) pozostawiania podrecznikéw i przyborow szkolnych na terenie szkoty w wyznaczonym
miejscu.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych poprzez
przestanie usprawiedliwienia przez rodzica z jego konta w dzienniku elektronicznym lub
w formie pisemnej,

3) godnego i pelnego szacunku zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkotly
oraz pozostatych uczniow,

4) bycia odpowiedzialnym za zycie, zdrowie i higiene wtasng oraz innych osoéb przebywajacych
na terenie szkoly, w zwigzku z tym zabrania si¢ spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
uzywania e-papieroséw i zazywania innych §rodkéw odurzajacych, zar6wno na terenie szkoty
jak i poza nia,

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci,
7) systematycznej nauki zapewniajgcej opanowanie materiatu na miar¢ wiasnych mozliwosci,

8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, poprzez ubiér nie mozna
manifestowaé poparcia dla przemocy/agresji oraz innych haset naruszajacych dobro czy
godnos¢ drugiego cztowieka,

9) nickorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na lekcjach
1 innych zajeciach szkolnych,

10) punktualnego uczgszczania na zajegcia lekcyjne, informacja dotyczaca wymiaru czasowego
spdznienia zawarta jest w Regulaminie Oceny Zachowania zamieszczonym na stronie szkoty,

11) przestrzegania regulaminu pomieszczen szkoty,

12) odbierania na Dbiezagco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

13) bycia odpowiedzialnym za swoje konto w dzienniku elektronicznym i dbania o zasoby
wirtualne dziennika elektronicznego.

3. Nagrody:
1) Uczniowie wyrozniajacy si¢ rzetelng nauka, pracg spoleczng i wzorowa postawg moga by¢
nagradzani:
2) pochwatg wychowawcy klasy,
3) pochwalg dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,
4) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,
5) nagrodg rzeczowa w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.
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Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagni¢é. Zastrzezenie moze by¢
ztozone do Dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni od przyznania nagrody.
Rodzice lub uczen uzasadniaja zlozenie sprzeciwu. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor
konsultuje si¢ z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata przyznana nagroda.
O podjetych ustaleniach Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicOw najpozniej 5 dni
od otrzymania zastrzezen.

Kary:
1) Zanieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem dyrektora szkoty,

¢) nagang dyrektora szkoty,

d) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

e) przeniesieniem do innej szkoty, jezeli to stuzy jego dobru,

f) usunig¢ciem ze szkoly, jezeli uczen nie podlega obowiazkowi szkolnemu,

g) nie moga byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ osobista i godnos¢ ucznia. Uczen

nie moze by¢ karany dwukrotnie za to samo przewinienie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary
do Dyrektora szkoty osobiscie badz przez wychowawce, innego nauczyciela, pedagoga szkolnego
w terminie 7 dni od natozenia kary. Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemna i by¢ opatrzone
stosownym uzasadnieniem. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez analize
dokumentow 1 rozmowe z zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
kierowniczemu, wychowawczemu lub Radzie Pedagogicznej. Zespo6t klasowy, nauczyciele lub
Samorzad moze udzieli¢ uczniowi poreczenia w przypadku, gdy uczen zagrozony jest skresleniem
z listy uczniow. Dyrektor moze kare utrzymaé¢ lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona
niewspdétmierna do przewinienia i do 14 dni wydaje decyzje na piSmie. Od decyzji Dyrektora
uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotywac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty w terminie do 14 dni od wydania decyz;ji.

Uczen po uplywie jednego roku od udzielonej mu nagany moze zwrdci¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej o wymazanie nalozonej kary, jezeli jego zachowanie w tym czasie bylo
nienaganne.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze. Uczniowi przystuguje prawo odwotania
od kazdej kary do organéw nadzorujacych szkotg¢ i do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw
Dziecka.

Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiaja rodzice wedtug zasad zawartych w § 37.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia pelnoletniego moze by¢ spowodowana chorobg lub inng

wazng przyczyng. Uczen pelnoletni nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych

w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty. Ucznia pelnoletniego

obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) nicobecno$¢ ucznia pelnoletniego moze by¢ usprawiedliwiona przez wychowawce na
podstawie pisemnego wniosku ucznia nazywanego usprawiedliwieniem. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawiera¢ dat¢ nieobecnosci (jezeli trwata ona caty
dzien) lub wyszczegdlnienie poszczegolnych godzin lekcyjnych wraz z datg, prosba
o usprawiedliwienie oraz podpisem osoby usprawiedliwiajace;j,

2) uczen ma obowigzek dostarczy¢ pisemne (zeszyt korespondencji lub e-dziennik)
usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia ustania nieobecnosci. Jesli jest to
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1.

3)

dluzsza nieobecno$¢ uczen jest zobowigzany w trakcie jej trwania poinformowad
wychowawce o tym fakcie poprzez dziennik elektroniczny,

uczen petnoletni w sytuacjach nagltych ma prawo zwolni¢ si¢ z cz¢éci zaje¢ w danym dniu po
uprzednim zlozeniu u wychowawcy lub dyrekcji szkoty pisemnego wniosku o zwolnienie
z pozostatych godzin lekcyjnych. Wychowawca klasy moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia jesli ten samowolnie opuscit zajecia szkolne.

§ 37
Prawa i obowiazki rodzica

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci:

1)

2)
3)

wychowawcy klas nie rzadziej niz dwa razy w semestrze organizujg spotkania z rodzicami
dla wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i wynikow w nauce,
indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami i pozostatymi nauczycielami,

szkota poprzez: dziennik elektroniczny, telefon szkolny, szkolny adres mailowy umozliwia
indywidualny kontakt rodzicow z wychowawcami i pozostalymi nauczycielami, organizuje
przynajmniej raz w roku szkolnym spotkania z rodzicami, na ktérym obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Rodzice maja prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promocji uczniéw
uraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie - podczas przerw, przed lekcjami lub po ich zakonczeniu -
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpodw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce,

uzyskiwania pisemnych i ustnych informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

uzyskiwania informacji w jaki sposob wydatkuje si¢ pienigdze pochodzace z dobrowolnych
sktadek rodzicow, informacje te przekazuje trojka klasowa zainteresowanym rodzicom.

Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci niepelnoletniego dziecka, na ktorg wyrazili zgodg,
w ciggu jednego tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy osobiscie lub
poprzez dziennik elektroniczny wniosku nazywanego usprawiedliwieniem. Wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawiera¢ dat¢ nieobecnosci (jezeli trwata ona caty
dzien) lub wyszczegdlnienie poszczegolnych godzin lekcyjnych wraz z datg, prosba
o usprawiedliwienie oraz podpisem osoby usprawiedliwiajace;j.

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostalych nauczycieli lub
pracownikow szkoly.
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§ 38
Zakres obowigzkow i kompetencji nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W szczegolnosci zakres zadan nauczyciela zwigzany jest z:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

odpowiedzialno$cig za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow,

odpowiedzialno$cig za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i jego wyniki,

dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytorycznej,
bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw,

udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

wspieraniem rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

zapoznaniem uczniow z obowigzujacym statutem szkoty,

wypelnianiem dodatkowych funkcji zleconych przez dyrektora szkoty (np. opieka
nad organizacjami, salami itp.).

Nauczycielowi poczatkujagcemu odbywajacemu przygotowanie do zawodu przydziela si¢ mentora

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

(uchylony)

Rozdzial VII

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§39
Wprowadzenie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

Zawieszenie zaje¢ w szkole wprowadza w sytuacji wystgpienia okre§lonych ustawg zagrozen

minister, organ prowadzacy szkote lub dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

1 wlasciwych instytucji panstwowych, na mocy stosownych przepisdOw i uprawnien.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢ w szkole.
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1.

§ 40
Ogodlne zasady organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje realizacji jej
zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor szkoly organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

uwzglednia w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s3 organizowane
w oddzialach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

2) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajeé, o ktorych mowa w ust. 1.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wzwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa
w wlasciwej ustawie, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
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8.

10.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinna nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego Iub placowki:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3) W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, zajgcia
na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoly, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placéwki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c¢:

1) W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, placowce
ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych nie realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
z wyjatkiem praktyk zawodowych, o ktorych mowa w ust. 3.

2) Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, placowce lub centrum,
o ktérych mowa w ust. 1, uzupetnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3) Praktyki zawodowe dla uczniow technikéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ moga odbywac si¢ w formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;
b) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4) Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 3
pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniow realizowanym
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach, ktorego uczen odbywa te praktyki.

5) Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach, ktorego
odbywa te praktyki.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 41
Organizacja jednostki lekcyjnej w ramach nauczania zdalnego

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywaja sie przy uzyciu
platformy internetowej MS Teams wedtug planu zajgc, jak dla trybu stacjonarnego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
do realizacji podstawy programowej wykorzystuje sie:

1) podreczniki, zeszyty, karty pracy, tablice wzorow itp.

2) inne materiaty przygotowane badz wskazane przez nauczyciela,

3) platformy edukacyjne np. Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjna.

Uczniowie zobowigzani sa do posiadania osprzegtu, ktéry umozliwia im aktywny udziat
w zaje¢ciach online np. kamerka internetowa, mikrofon itp. W przypadku awarii sprzetu uczen
niezwlocznie informuje o tym fakcie nauczyciela lub wychowawce.

W sytuacji gdy ucznia nie jest sta¢ na posiadanie osprzetowania komputerowego, uczen
niezwlocznie informuje o tym wychowawce, ktory przekazuje sprawe do dyrekeji szkoly w celu
rozwiazania problemu.

Za organizacj¢ jednostki lekcyjnej online odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zabronione jest zapraszanie 1 dotaczanie do zaje¢ innych osob bez wiedzy i zgody nauczyciela,
emitowanie materialdw bez zgody nauczyciela, a takze blokowanie, wyciszanie czy usuwanie
wlasciwych uczestnikéw spotkania.

Zabronione jest rejestrowanie wypowiedzi, wizerunku i wytwordw pracy nauczycieli i innych
uczniow bez ich zgody.

W trakcie nauczania zdalnego komunikacja pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i dyrekcja szkoty, w tym przekazywanie uczniom materialow niezbednych do realizacji podstawy
programowej odbywa si¢ przy uzyciu dziennika elektronicznego VULCAN oraz platformy
MS Teams. Uczen ma obowigzek regularnie odczytywa¢ wiadomosci od nauczycieli i dyrekciji
szkoty zamieszczane na tych platformach.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wskaza¢ inng platforme¢ edukacyjna niz
MS Teams, wskaza¢ inne narzgdzie pracy zdalnej lub poprosi¢ o dostarczenie wykonywanych
przez ucznia prac w inne miejsce, ktore to gwarantujg zachowanie zasad bezpieczenstwa w sieci.

Prace uczniowskie powinny by¢ przesytane przez ucznidéw w postaci plikow edytowalnych chyba,
ze nauczyciel zdecyduje inacze;j.
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Uczen w trakcie zaje¢ online jest zobowigzany do wlaczania mikrofonéw oraz kamerek
internetowych, udostgpnienia ekranu swojego komputera w caloSci na prosbe nauczyciela
zwlaszcza w sytuacji kiedy uczen udziela odpowiedzi ustnej lub pisze sprawdziany badz
wykonuje inne prace podlegajace ocenie a wymagajace samodzielnej pracy ucznia.

W czasie zajec online uczen powinien mie¢ podrgcznik oraz inne wymagane przyrzady, materiaty
1 pomoce naukowe.

Nalezy ograniczy¢ zadania domowe, ktére wymagaja korzystania z komputera, Internetu, aby
uczen po lekcjach online, nie spedzat wiecej czasu przed ekranem komputera, tabletu czy telefonu.

W trakcie nauczania zdalnego obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 42
Kontrola obecnosci ucznia podczas zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢

Obecnos$¢ uczniow na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w szkole, jest obowiazkowa i podlega kontroli.

Obecno$¢ moze by¢ sprawdzana w réoznych momentach lekcji zdalnej, w razie potrzeby

kilkukrotnie, przy uzyciu r6znych metod, np.:

1) przez odczytanie listy uczniow,

2) przez potwierdzenie obecnosci z wykorzystaniem funkcji platformy edukacyjnej np.
,podniesienie tapki”, odpowiedz na czacie itp.,

3) przez odsytanie, wykonywanie lub aktywny gtosowy udziat w zajeciach,

4) przez biezaca obserwacje listy osdb uczestniczacych w zajeciach,

5) przez uzycie funkcji potwierdzenia zalogowania si¢ i wylogowania si¢ ucznia,

6) przez uzycie innych niewymienionych metod mogacych pozwoli¢ stwierdzi¢ obecno$¢ ucznia
na zajeciach.

Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji online lub jej czgéci skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na tej lekcji do dziennika elektronicznego.

Nieobecno$¢ uczen petnoletni lub rodzic moze usprawiedliwi¢ na zasadach zawartych w statucie
szkoty.

Problemy zwigzane z zalogowaniem si¢ na platforme, skutkujace nieobecnoscig na lekcji, uczen
lub rodzic kazdorazowo powinien zgtasza¢ nauczycielowi prowadzacemu lekcje. Uczen moze
o problemie poinformowa¢ wychowawce klasy w celu wyjasnienia zdarzenia.

Problemy techniczne zwigzane z dostgpnoscig internetu czy brakiem sprzgtu umozliwiajacego
dostep do zaje¢ uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego niezwlocznie zglasza
dyrektorowi szkoly pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§43
Ceremonial szkolny

Szkota ma wlasny ceremoniat szkolny, ktorego punkty gléwne to: uroczysto$¢ rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, obchody Dnia Edukacji Narodowej oraz uroczyste pozegnanie
absolwentow szkoty.

§ 44
Zasady przechowywania dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 45
Postanowienia koncowe

Liceum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeci moze byé
uzywany skrot nazwy szkoty w brzmieniu: Centrum Edukacji w Zabrzu IX Liceum
Ogodlnoksztatcace.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy Statutu Centrum Edukacji
w Zabrzu oraz obowigzujace przepisy prawa.
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